Podmienky a priebeh vyberového konania na obsadenie miesta ¢lena

predstavenstva spolo¢nosti s majetkovou tucast’ou Statu v pésobnosti Ministerstva

cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky - TIPOS, nirodna lotériova

spolocnost’, a. s.

Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*) ako
vykonavatel' akciondrskych prav ustanovuje tieto podrobnosti o vyberovom konani na
obsadenie miesta Clena predstavenstva spolocnosti TIPOS, narodna lotériova spoloc¢nost’, a. s.
(d’alej len ,,obchodna spolo¢nost™):

3.

Cl 1
Uvodné ustanovenia

Vyberové konanie na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva obchodnej spolocnosti
(d’alej len ,,vyberové konanie*) sa realizuje v sulade s uznesenim vlady Slovenske;j
republiky €. 159 z 2. marca 2011.

Zasady vyberového konania na ¢lenov predstavenstva obchodnej spolo¢nosti rdmcovo
urcuju sposob, priebeh a vyhodnocovanie vysledkov vyberového konania.

Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti a kompetencii, ktoré ma clen
predstavenstva vykonavat'.

Cl.2
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasi ministerstvo v tla¢i alebo na webovom sidle ministerstva, alebo
v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi sii najmé
televizia, rozhlas a internet, minimélne 3 tyzdne pred jeho uskutocnenim.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat’:
a) nazov a sidlo akciovej spolo¢nosti,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) kvalifikaéné predpoklady,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum (lehotu) a miesto dorucenia prihlasky do vyberového konania.

Pri dorucovani prihlaS8ky do vyberového konania je rozhodujici datum dorucenia do
podatel'ne ministerstva.



CL3
Vyberova komisia

1. Vyberové konanie uskutocituje vyberova komisia, ktoru zriad’uje a jej ¢lenov vymentva
minister cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*). Vyberova
komisia ma pit’ ¢lenov a sklada sa z predsedu a Styroch d’alSich ¢lenov, z ktorych 1 ¢lena
nominuju zastupcovia zamestnancov’. Za ¢innost’ vyberovej komisie zodpoveda predseda
vyberovej komisie.

2. Tajomnikom vyberove] komisie je zamestnanec odboru prava a majetkovych prav
ministerstva. Tajomnik vyberovej komisie nie je ¢lenom komisie. Tajomnik vyberovej
komisie najma:

a) organizuje a zabezpecuje priebeh vyberového konania,
b) zabezpecuje podklady pre vyberové konanie, ktorymi su zaznamové harky,
c) vyhotovuje zépisnicu z vyberového konania.

Cl. 4
Doklady preukazujice splnenie v§eobecnych a odbornych predpokladov

1. VSeobecné podmienky pre zastupcu Statu v predstavenstve s nasledovné:
a) bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,
b) najmenej vysokoskolské vzdelanie II. stupna,
¢) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
d) doveryhodnost’,
e) odborna spdsobilost’

2. Zaodborne spdsobilu podla odseku 1 pism. e) sa povazuje fyzickéa osoba, ktora:
a) ma najmenej 3 roénl prax z oblasti ekonomiky alebo prava alebo obchodu alebo
z inej finan¢nej oblasti,
b) aktivne ovlada anglicky jazyk.

3. Zadoveryhodnu osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktora nebola Statutarnym organom alebo
spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti, majica:
a) nedoplatok na dani podla osobitného predpisu vyssi ako 3 319 eur,
b) nedoplatok na povinnych odvodoch poistného po dobu dlhsiu ako tri mesiace.

4. Doklady preukazujuce splnenie v§eobecnych a odbornych predpokladov pre vykon funkcie
¢lena predstavenstva obchodnej spolo¢nosti st
a) vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,
b) cestné vyhlasenie o doveryhodnosti,
c) Cestné vyhléasenie o sposobilosti na pravne tkony,
d) koépia dokladu o dosiahnutom vzdelani,

1§ 232 ods. 1 zakona 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



e) vlastnoru¢ne podpisany profesijny Struktarovany zivotopis s prehladom
dosiahnutého vzdelania a s osobitnym prehl'adom odbornej praxe a osobitnym
prehl'adom riadiacich skusenosti.

V pripade, ze uchadza¢ nepredlozi vsetky pozadované doklady podl'a odseku 4, bude
komisiou vyzvany na ich doplnenie v ur¢enej lehote. Ak uchadzac¢ doklady v urc¢enej lehote
nedoplni, nebude zaradeny do vyberového konania.

Ak na zaklade predlozenej kopie dokladu nemozno spolahlivo posudit’ splnenie
pozadovanych predpokladov, komisia vyzve uchddzaca, aby mu predlozil original dokladu
alebo jeho tradne osvedcent kopiu.

Uchadzada, ktory predlozil vietky doklady podla odsekov 4 az 6 a spiiia predpoklady
podrla ods. 1, komisia zaradi do vyberového konania.

Ak doklady uchédzac¢ v stanovenej lehote nepredlozi alebo v stanovenej lehote doplnené
chybajuce doklady budu komisiou vyhodnotené ako nedostatocné na preukazanie splnenia
podmienok na ucast vo vyberovom konani, komisia vyhodnoti tito skutoCnost’ za
nesplnenie podmienok na ucast’ vo vyberovom konani a vyradi uchadzaca z vyberového
konania.

CL5
Vyberové konanie

Uchadzacga, ktory bol zaradeny do vyberového konania, komisia pisomnou formou pozve
na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho uskuto¢nenim; lehota sedem dni sa
pocita odo dna odoslania pozvanky. V pozvanke sa uvedie datum a miesto konania
vyberového konania a hodina zacatia vyberového konania.

Vyberové konanie sa uskutociiuje pohovorom. Pohovorom vyberovd komisia overuje
odborné znalosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca. Pri pohovore polozi kazdy clen
vyberove] komisie uchadzacovi dve otazky, jednu odbornt a jednu osobnostni. Pohovor
hodnoti kazdy clen vyberovej komisie pridelenim bodov v rozpiti od 0 az 10, pricom
najvysSim hodnotenim je 10 bodov; maximalny pocet bodov tak predstavuje 50.
Hodnotenie uchddzaca zaznamenava kazdy ¢len vyberovej komisie v zdznamovom harku.
Uchadzac kritériam vyhovel, ak v celkovom hodnoteni vysledkov pohovoru dosiahol sti¢et
minimélne 30 bodov.

Na zéklade vysledkov dosiahnutych v pohovore vyberova komisia odporu¢i ministrovi
uchéddzaca (uchddzacov) na vol'bu za ¢lena (¢lenov) predstavenstva obchodnej spolo¢nosti.

V zépisnici z vyberového konania tajomnik vyberovej komisie uvedie
a) nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatel’'a vyberového konania,
b) nazov a sidlo obchodnej spolo¢nosti,
c) obsadzovanu funkciu v predstavenstve obchodnej spolo¢nosti,
d) udaje o vyberovom konani, a to
1. cislo vyberového konania,



2. miesto a datum konania vyberového konania,
e) zlozenie vyberovej komisie,
f) zoznam uchadzacov, ktori vyhoveli kritéridm vyberového konania,
g) odporucenie vyberovej komisie podla odseku 3.

5. Zéapisnicu o priebehu vyberového konania a protokol o vysledku vyberového konania,
podpisanu vSetkymi ¢lenmi vyberovej komisie, predkladd predseda vyberovej komisie
ministrovi.

6. O obsadeni funkcie (funkcii) rozhoduje minister v rdmci vykonu akcionéarskych prav, na
zaklade predlozeného protokolu o vysledku vyberového konania, pricom odporucanie
komisie nie je pre ministra zavézné.

7. Uchadzacov, ktori nesplnili vSeobecné a odborné¢ predpoklady, uchadzacov, ktori
nevyhoveli kritéridm vyberového konania a uchadzacov, ktori neboli vybrani na
obsadzovanu funkciu, pisomne informuje o tejto skutoCnosti komisia najneskér do
desiatich dni po uskuto¢neni vyberového konania.

Cl.6
Zavereéné ustanovenie

Podmienky vyberového konania na obsadenie miesta Clena predstavenstva obchodnej
spolo¢nosti nadobudaju G¢innost’ dilom podpisu ministra.

Bratislava 28. jina 2024

Dusan Keketi
minister
cestovného ruchu a §portu
Slovenskej republiky



