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Minister cestovného ruchu a §portu Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) vydava podl'a
zakona ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej S$tatnej spravy
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.kompetenény zdkon*) a podla Stattu Ministerstva
cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statit™) tento OrganizaCny
poriadok.
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VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizaény poriadok Ministerstva cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo®) je zakladnym vnatornym riadiacim aktom ministerstva (d’alej
len ,,organizaény poriadok®).
Organizaény poriadok v silade so zdkonmi a d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a Statitom ustanovuje vnutorné organizaéné ¢lenenie ministerstva, pésobnost’
a vzdjomné vztahy organizaénych utvarov ministerstva, rozsah opravneni a
zodpovednosti vedtcich zamestnancov, ako aj zakladné vztahy ministerstva
k  prispevkovym  organizaciam a rozpoctovym organizacidm, ktorych
zriad'ovatel'om je ministerstvo, k organiziciam, vo¢i ktorym ministerstvo vykonava
funkciu zriad'ovatela a k obchodnej spolo¢nosti s majetkovou uastou Stitu, ktorej
akcionarom je Slovenska republika zastiipena ministerstvom.
Ministerstvo je sluzobnym tradom podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zikona €. 470/2019 Z. z.
(d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®).
Ministerstvo pri plneni svojich uloh, pri v8etkych ¢innostiach, vo vSetkych vecne
prislusnych oblastiach dodrziava zdsadu rovnakého zaobchédzania, rovnosti prileZitosti
a zékazu diskriminacie.
Organiza¢ny poriadok je zaviizny pre vietkych zamestnancov ministerstva, ktori st
v Statnozamestnaneckom pomere podla zakona o §tatnej sluzbe v sluZobnom urade
ministerstva a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme podl'a zikona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len,zdkon o vykone price vo verejnom zaujme*) a zékona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Organizaény poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov ministerstva vratane
zamestnancov vykonavajucich prdce mimo pracovného pomeru a prisluSni veduci
zamestnanci ministerstva si povinni s nim preukazatelne oboznamit’ vetkych nimi
riadenych zamestnancov.
Zamestnanci ministerstva sa pri plneni svojich sluzobnych uloh alebo pracovnych uloh
(dalej len ,,pracovnd tloha®) riadia najmi
a) Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi, zdkonmi a inymi v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami, a inymi
medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenskd republika viazand, pravom
Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU%),
b) Statutom,
¢) organiza¢nym poriadkom a d’al§imi vnitornymi riadiacimi aktmi ministerstva,
d) pokynmi alebo prikazmi prislu$nych veducich zamestnancov vydanymi
v ustnej forme, v pisomnej podobe alebo v elektronickej podobe,
¢) informaciami uverejiiovanymi v informa¢nom systéme ministerstva.
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Clanok 2
Organiza¢né ¢lenenie ministerstva

Ministerstvo sa organizaéne ¢&leni na sekcie, samostatné odbory, odbory zaclenené do
sekcie, oddelenia a utvary.
Kanceldria je organiza¢ny ttvar, v ktorom sa zoskupuje uritd ucelend agenda alebo
agendy zamerané na predmet alebo druh éinnosti v danej vecne prislusnej oblasti.
Sekcia je zdkladnym organizaénym stupfiom rozhodovania a riadenia, je nositel'om uloh
ministerstva ¢lenenych podla jednotlivych usekov &innosti rozdelenych do okruhov
kompetencii vyplyvajicich najmd zo vS§eobecne zavdznych pravnych predpisov,
nariaden{ EU alebo medzinarodnych zmliv a dohovorov. Sekciu riadi generalny riaditel
sekcie (dalej len ,.generalny riaditel*). Sekcia sa €leni najmenej na dva organizalné
utvary, z ktorych aspoii jeden je odbor.
Kancel4ria ministra, riadena generdlnym riaditelom kancelarie ministra, ma postavenie
sekcie.
Samostatny odbor je zakladnym organizaénym stupiiom rozhodovania a riadenia. Je to
organizadny utvar, v ktorom sa zoskupuje v#¢si rozsah suvisiacich odbornych ¢innosti.
Je nositelom tloh ministerstva ¢lenenych podPa jednotlivych tUsekov Cinnosti
rozdelenych do okruhov kompetencii vyplyvajicich najmd zo vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov, nariadeni EU alebo medzindrodnych zmliv a dohovorov.
Samostatny odbor riadi riaditel’ odboru. Samostatny odbor sa méZe ¢lenit’ na oddelenia.
Odbor zaéleneny do sekcie je organiza¢ny utvar, v ktorom sa zoskupuje va¢si rozsah uzko
stvisiacich odbornych &innosti a ststred'uje urdity okruh kompetencii, vyplyvajucich
najmi zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov, nariadeni EU alebo medzinarodnych
zmltv a dohovorov. Odbor riadi riaditel’ odboru.
Oddelenie je organizaény utvar zabezpelujuci vykon uzsieho rozsahu $pecializovanych
odbornych tloh vyplyvajicich najmd zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
nariadeni EU alebo medzindrodnych zmlav a dohovorov. Oddelenie je spravidla
zaglenené do odboru. Oddelenie riadi veduci oddelenia.
Utvar je organizaény Gtvar zabezpedujuci $pecifické Glohy podl'a vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, ktoré vecne spolu stvisia. Utvar mdZe byt za¢leneny do sekcie,
alebo do odboru vramci sekcie, samostatného odboru alebo do priamej riadiacej
pdsobnosti ministra, $titneho tajomnika 1, $tatneho tajomnika 2 alebo generdlneho
tajomnika sluZobného tiradu ministerstva (d’alej len ,,generalny tajomnik sluZobn¢ho
uradu®). Zamestnancov utvaru riadi vedici zamestnanec organizacného utvaru, do
ktorého je utvar zalleneny, alebo minister, $tatny tajomnik 1, tatny tajomnik 2 alebo
generdlny tajomnik sluzobného uradu, ak je utvar v ich priamej riadiacej posobnosti.
Ministerstvo sa ¢leni na
a) organiza¢né atvary v priamej riadiacej pésobnosti ministra
1. Kancelaria ministra
1.1 Odbor komunikacie a marketingu
1.2 Odbor medzinarodnej spoluprace a protokolu
1.3 Odbor krizového manazmentu
1.4 Oddelenie kontroly, peticii a st'aZnosti
1.5 Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy
2. Institat politik
3. Utvar vnutorného auditora
4. Hlavny kontroldr $portu
4.1 Oddelenie Hlavného kontroléra Sportu



b) organiza¢né utvary v priamej riadiacej posobnosti Stitneho tajomnika 1

1. Kancelaria $tatneho tajomnika 1
2. Sekcia 3tatnej politiky a podpory cestovného ruchu

2.1 Odbor 3tatnej podpory cestovného ruchu

2.2 Odbor 3tatnej politiky a medzinarodnej spoluprace v cestovnom ruchu
3. Sekcia destinaéného manaZmentu cestovného ruchu

3.1 Odbor transformacie cestovného ruchu

3.2 Odbor destinaéného manaZmentu v cestovnom ruchu

¢) organizané utvary v priamej riadiacej posobnosti Statneho tajomnika 2

1. Kancelaria $tatneho tajomnika 2

2. Sekcia financovania $portu a $tatnej Sportovej politiky
2.1 Odbor financovania $portu
2.2 Odbor $tatnej $portovej politiky

3. Sekcia $portu
3.1 Odbor vrcholového 3portu a $portovo-talentovanej mladeze
3.2 Odbor vzdeldvania, inovacii a prierezovych ¢innosti v Sporte
3.3 Odbor rozvoja $portovej infrastruktiry a podpory vyznamnych Sportovych

podujati

d) organizané ttvary v priamej riadiacej posobnosti generilneho tajomnika
sluzobného turadu
1. Kancelaria generalneho tajomnika sluZobného tradu
2. Osobny urad
3. Sckcia legislativy
3.1 Odbor vnitornej legislativy
3.2 Odbor vieobecnej legislativy
4. Sekcia ekonomiky a prevadzky
4.1 Odbor financovania, rozpoctu a uctovnictva
4.2 Odbor metodiky a koordinacii finanénych operécii
4.3 QOdbor vnutornej spravy
4.3.1 Oddelenie prevadzky a spravy majetku §tatu
4.3.2 Oddelenie autodopravy
5. Sekcia informatiky a riadenia projektov
5.1 Odbor riadenia projektov
5.2 Odbor prevadzky informaénych technolégii
5.3 Odbor analyz a architektiiry informa¢nych technolégii
5.3.1 Oddelenie informadnej a kybernetickej bezpecnosti
6. Sekcia prava, majetkovych prav a verejného obstaravania
6.1 Odbor prava a majetkovych prav
6.2 Odbor verejného obstaravania.

Clanok 3
Pravnické osoby v pdsobnosti ministerstva

(1) Do posobnosti ministerstva patria
a) rozpoctova organizicia,
b) prispevkové organizacie,
¢) organizacia zriadend zdkonom,
d) obchodna spoloénost’ so 100% majetkovou Gcast'ou Statu.
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Pravnické osoby v pdsobnosti ministerstva patria do priamej riadiacej pdsobnosti
ministra.

Rozpoétova organizacia zriadena rozhodnutim zriad'ovatel'a, ktorym je ministerstvo, je
SLOVAKIA TRAVEL.

Prispevkové organizacie zriadené rozhodnutiami zriad’ovatel'a, ktorym je ministerstvo,
st Ndrodné $portové centrum a Antidopingova agentura Slovenskej republiky
Organizaciou zriadenou zdkonom je Fond na podporu Sportu.

Obchodna spoloénost’ so 100% majetkovou Ggast’'ou §tatu, ktorej jedinym akciondrom je
Slovensk4 republika zastipend ministerstvom, je Tipos, narodna lotériova spolo¢nost’,
a. s.

Ministerstvo priebeZne analyzuje &innosti a vysledky pravnickych osob v pdsobnosti
ministerstva, prijima opatrenia na rieenie aktudlnych otdzok ana hodnotenie ich
¢innosti. Pravnické osoby v pdsobnosti ministerstva mdzu vo vlastnom mene nadobudat’
prava a zavizovat’ sa odo dita svojho vzniku.

Clanok 4
Stupne riadenia ministerstva

Na ministerstve sa uplatiiuje pét'stupiiovy princip riadenia:

a) minister (1. stuperi riadenia),

b) Statny tajomnik 1, $tatny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluZobného uradu,

Hlavny kontrolér §portu (2. stuperi riadenia),

¢) generalny riaditel’, riaditel’ samostatného odboru (3. stupeti riadenia),

d) riaditel’ odboru zagleneného do sekcie (4. stupeti riadenia),

e) veduci oddelenia (5. stupeil riadenia).
Vedticimi zamestnancami na cely tohto organiza¢ného poriadku sa rozumeju vedici
zamestnanci v $titnej sluZzbe, vedici zamestnanci, ktori vykonavaji prace vo verejnom
zaujme a veduci zamestnanci vo verenej funkcii.

Clanok 5
Minister

Minister riadi ministerstvo, kona v jeho mene a zodpoveda za jeho ¢innost’.
Minister

a) priamo riadi
Statneho tajomnika 1,
Statneho tajomnika 2,
generalneho tajomnika sluZzobného tradu,
generalneho riaditel’a kancelarie ministra,
riaditela Gtvaru vnatorného auditora,
riaditel’a in§titdtu politik,
hlavného kontroléra Sportu,
pravnické osoby v pdsobnosti ministerstva.
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b) schval'uje
1. priority ministerstva,
2. plan hlavnych Gloh ministerstva a programové dokumenty ministerstva,
3. plén legislativnych tiloh ministerstva na prislusny rok,
4. organizalny poriadok a d’alsie vnutorné riadiace akty ministerstva,



5. ndvrth rozpoltu a navrh zavere¢ného G&tu kapitoly ministerstva, UCtovné
a finan¢né vykazy kapitoly,

. protokoly,

. navrhy na vklady prav k nehnutel'nostiam do katastra nehnutel'nosti,

8. plan kontrolnej &innosti a poverenia na vykon kontrolnej Cinnosti, okrem
kontrolnej ¢innosti hlavného kontroldra $portu a poverenia na vykon kontrolnej
¢innosti hlavného kontroldra Sportu,

9. strednodoby plan vnutorného auditu, roény plan vnutornych auditov, programy
jednotlivych vnatormnych auditov, poverenia na vykon vnutorného auditu a ro¢nt
spravu o vykonanych vnttornych auditoch,

10. plan zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva a plan prijati zahrani¢nych

hosti ministerstva,

11. plan porad vedenia ministerstva,

12.  pouzitie prostriedkov rozpo¢tovej kapitoly ministerstva v rozsahu finan¢nych
limitov,

13. dotécie a prispevky poskytované zo §tatneho rozpocltu,

14. zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situécii,
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uzatvara pravne ukony, okrem pravnych tukonov v Statnozamestnaneckych
vztahoch a pracovnopravnych vztzhoch a pravnych ukonov, ktoré podla tohto
organizaéného poriadku spadaji do kompetencie iného veduceho zamestnanca,

d) rozhoduje o

1. veciach, o ktorych rozhodovanie mu vyplyva z prisluSnych vSeobecne

zaviznych pravnych predpisov,

strategickych zdmeroch ministerstva, zavadzani prijatych koncepcii do praxe,

plneni hlavnych Gloh ministerstva a vyhodnocovani ich plnenia,

zriad’ovani poradnych organov ministra podla ¢l. 20 ods. 2,

zriadovani pracovnych skupin podla ¢l. 20 ods. 5, pri€om na ich vznik je

potrebné, aby mala pracovnd skupina vypracovany Statit alebo rokovaci

poriadok,

6. predkladani  navrhov  vSeobecne  zavdznych  pravnych  predpisov,
nelegislativnych materidlov predkladanych na rokovanie vlady Slovenskej
republiky (dalej len ,,vlada“) a do jej poradnych organov, na rokovanie Ndrodnej
rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,narodna rada®) a do jej vyborov,

7. vydani vyhla$ok a opatreni ministerstva,

obsahu a rozsahu odpovedi na interpelacie poslancov,

9. rozklade proti rozhodnutiu v sprivnom konani, ak ministerstvo je
prvostupfiovym spravnym orginom, povoleni o obnove konania, preskiimani
rozhodnutia mimo odvolacieho konania podla spravneho poriadku a o proteste
prokuratora podla zakona &. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorSich
predpisov, a ostatnych opravnych prostriedkoch podanych v inom ako spravnom
konani vo veciach, o ktorych rozhodlo ministerstvo,

10. uloZeni poriadkovej pokuty podl'a prislu$nych zakonov,

11. kompetenciach, v ktorych ministra zastupuje Statny tajomnik 1 a Statny
tajomnik 2 alebo generalny tajomnik sluZzobného uradu v rozsahu urCenych
prav a povinnosti,

12. delegovani pravomoci na uzatvaranie pravnych tkonov podla pismena c)
alebo na schval’ovanie d’al§ich dokumentov a pisomnosti na poverenu osobu,

13. zadkladnom vymedzeni utajovanych skutoCnosti,
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funkciach, pri ktorych vykone sa mdZu opravnené osoby oboznamovat
s utajovanymi skuto¢nost'ami,

zriadeni, zmene a zruseni rozpodtovej organizaci a prispevkovych organizacii
v pdsobnosti ministerstva, akciovej spolo¢nosti,

pravnych, finanénych a d’alSich tkonoch tykajucich sa pravnickych osdb
v pdsobnosti ministerstva,

schvéleni $tatnych politik v oblasti cestovného ruchu a Sportu v pdsobnosti
Statneho tajomnika 1 alebo $tatneho tajomnika 2,

platovych naleZitostiach a odmetiovani generdlnych riaditelov a riaditelov
organizacii v pdsobnosti ministerstva, ak to osobitny predpis neustanovuje
inak,

organiza¢nych zmenach na ministerstve,

¢) navrhuje

1.

2.

3.

vlade vymenovanie a odvolanie §tatneho tajomnika 1, Stadtneho tajomnika
2, generalneho tajomnika sluzobného uradu a hlavného kontroléra Sportu,
vymenovanic zastupcov ministerstva do poradnych orginov vlady, do
medzindrodnych komisii a do medzirezortnych komisii,

zmeny v zriadovani alebo zluovani orgdnov Statnej spravy Slovenske;j
republiky,

f) vymentiva a odvolava

1.
2.

3.

7.

odbornika plniaceho lohy pre ¢lena vlady do docasnej Statnej sluzby,
generalneho riaditel'a a riaditel'a organizacie v pdsobnosti ministerstva, ak nie je
osobitnym predpisom uréené inak,

vnutorného auditora ministerstva,

¢lena ajeho zastupcu Medzirezortnej komisie pre zastupovanie Slovenske]
republiky pred sadmi EU,

. ¢lena ajeho zastupcu Medzirezortnej koordina¢nej skupiny pre zastupovanie

Slovenskej republiky v predsudnej faze pred Eurépskou komisiou,

¢lenov poradnych organov ministra, ak nie je tato pravomoc zverena priamo
$tatnemu tajomnikovi 1, $tatnemu tajomnikovi 2 alebo generdlnemu tajomnikovi
sluzobného tradu,

zodpovednu osobu za ochranu osobnych udajov,

g) poveruje

1.

2.

ha

Statneho tajomnika 1 a $tdtneho tajomnika 2 zastupovanim, riadenim
a rozhodovanim,

generdlneho  tajomnika  sluzobného tradu zastupovanim, riadenim
a rozhodovanim v rozsahu kompetencii vymedzenych v tomto organizacnom
poriadku,

vnutornych auditorov na vykonanie vnutorného auditu,

zamestnancov ministerstva, pripadne iné prizvané osoby inych ustrednych
organov $tatnej spravy na vykon vnutornej kontroly plnenia tiloh $tatnej spravy,
hospodérenia s finanénymi prostriedkami, majetkom a majetkovymi pravami
$tatu a na vykon kontroly podla osobitnych predpisov, okrem kontroly
zamestnancov spadajtcich pod hlavného kontroléra Sportu,

. zamestnancov odboru prava a majetkovych prav, sekcie prava, majetkovych

prav a verejného obstardvania ministerstva zastupovat’ ministerstvo pred stdmi
a arbitraZnymi organmi v celom konani, v spravnych konaniach a v konaniach
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pred inymi orgdnmi verejnej moci, pred organmi ¢innymi v trestnom konani a
inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami dotknutého pravneho vzt'ahu,
6. zamestnancov  ministerstva  zastupovanim na rokovaniach  komisii
medzirezortného a medzinarodného charakteru,
7. zamestnancov ministerstva na d’al$ie konania, o ktorych rozhodne,

h) zodpovedd za efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie prostriedkov rozpoctove;j
kapitoly ministerstva,

i) uklada ulohy celému sluZobnému tradu ako najvysSsi stupeii riadenia a Statny
zamestnanci si povinni plnit’ sluZobné ulohy na zaklade tUstneho, e-mailového
alebo pisomného pokynu ministra.

_ Clénok 6
Statny tajomnik 1

Statny tajomnik 1 podla kompetenéného zdkona zastupuje ministra v ¢ase jeho
nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti. Statny tajomnik 1 vykonava svoju
poOsobnost’ na ministerstve v oblasti cestovného ruchu.

Do pdsobnosti Statneho tajomnika 1 patri

a) rozhodovat’ o veciach v rozsahu uréenom ministrom,

b) zastupovat’ ministerstvo v nirodnej rade vo vyboroch narodnej rady, vo vlade a v
poradnych organoch vlady a v medzinarodnych komisiach,

c) zudastiiovat’ sa na rokovaniach s inymi ustrednymi organmi Statnej spravy,

d) prijimat’ zahrani¢né delegicie a zastupcov medzindrodnych organizicii a rokovat’
s nimi,

e) prijimat’ zdstupcov Ustrednych orgdnov S$tatnej spravy, Uzemnej samospravy,
odborovych organizécii a profesijnych ob¢ianskych zdruzeni pdsobiacich v oblasti
cestovného ruchu a rokovat’ s nimi,

f) ukladat’ a kontrolovat’ ulohy organizaénych ttvarov ministerstva v jeho priame;j
riadiacej pdsobnosti,

g) koordinovat’ vzt'ahy medzi organizanymi utvarmi ministerstva tak, aby bola
zabezpe&end jednota riadenia a rozhodovania v rimci jeho posobnosti alebo vykonu
poverenia udeleného ministrom,

h) pripravovat’ spolo¢ne so sekciou §tatnej politiky a podpory cestovného ruchu a so
sekciou destinaéného manazmentu cestovného ruchu navrh $tatnej politiky v oblasti
cestovného ruchu a predkladat’ ho na rozhodnutie ministrovi,

i) plnit’ d’alie Glohy podl'a rozhodnutia ministra,

i) na zéklade poverenia ministra podpisovat’ zmluvy o poskytnuti dotécie, vratane
ich dodatkov, uzatvorené podFa zakona €. 91/2010 Z. z. o cestovnom ruchu
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o podpore cestovného ruchu®),

k) pripravovat’ navrhy na poskytnutie finanénych prostriedkov a predkladat’ ich na
rozhodnutie ministrovi,

1) vykonéva finanénd kontrolu podl'a zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o finanénej kontrole a audite®).

Statny tajomnik 1 zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni vlady, planu
hlavnych uloh ministerstva a zo zéverov poradnych orgdnov ministra patriacich do
pOsobnosti Statneho tajomnika 1.



)

1)

)

&)
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Statny tajomnik 1 priamo riadi
a) kancelariu Statneho tajomnika 1,
b) generalneho riaditel’a sekcie §tatnej politiky a podpory cestovného ruchu,
¢) generalneho riaditel’a sekcie destinaéného manazmentu cestovného ruchu.

5 Clanok 7
Statny tajomnik 2

Statny tajomnik 2 podPa kompetenéného zdkona zastupuje ministra v &ase jeho
nepritomnosti a nepritomnosti $tatneho tajomnika 1 v rozsahu jeho prav a povinnosti.
Statny tajomnik 2 vykonava svoju pdsobnost’ na ministetstve v oblasti $portu.

Do pdsobnosti Statneho tajomnika 2 patri

a) rozhodovat’ o veciach v rozsahu uréenom ministrom,

b) zastupovat’ ministerstvo v narodnej rade vo vyboroch nérodnej rady, vo vlade a v
poradnych orgénoch vlady a v medzinarodnych komisiach,

¢) zuCastiiovat’ sa na rokovaniach s inymi Gstrednymi organmi Statnej spravy,

d) prijimat’ zahrani¢né delegacie a zastupcov medzinarodnych organizécii a rokovat
S nimi,

e) prijimat’ zastupcov ustrednych orginov S$titnej spravy, Uzemnej samospravy,
odborovych organizacii a profesijnych obéianskych zdruZeni pdsobiacich v oblasti
$portu a rokovat’ s nimi,

f) ukladat’ a kontrolovat’ tlohy organizaénych Gtvarov ministerstva v jeho priame;j
riadiacej pdsobnosti,

g) koordinovat” vztahy medzi organizaénymi utvarmi ministerstva tak, aby bola
zabezpecend jednota riadenia a rozhodovania v ramci jeho pdsobnosti alebo vykonu
poverenia udelené¢ho ministrom,

h) pripravovat’ so sekciou Sportu a so sekciou financovania Sportu a Statnej Sportovej
politiky navrh $tatnej politiky v oblasti Sportu a predkladat’ ho na rozhodnutic
ministrovi,

i) podpisovat’ na zéklade poverenia ministra zmluvy o poskytnuti prispevkov a
dotacii, vratane ich dodatkov, uzatvorené podla zékona ¢&. 440/2015 Z. z. o Sporte
v zneni (d’alej len ,,zdkon o Sporte®),

j) pripravovat’ pre sekciu ekonomiky a prevadzky navrhy na poskytnutie finanénych
prostriedkov a predkladat’ ich na rozhodnutie ministrovi,

k) vykonavat finanén kontrolu podl'a zakona o finan¢nej kontrole a audite,

1) plnit’ d’al8ie Glohy podl'a rozhodnutia ministra.

Statny tajomnik 2 priamo riadi
a) kancelariu $tatneho tajomnika 2,
b) generalneho riaditela sekcie financovania Sportu a $tatnej Sportovej politiky,
¢) generalneho riaditel’a sekcie Sportu.

Clanok 8
Generalny tajomnik sluzobného uradu

Generdlny tajomnik sluZobného tradu je sluZobne najvy$$i vedlci zamestnanec
v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo; to neplati vo vztahu k vedicemu
zamestnancovi vo verejnej funkcii na ministerstve. Priamo riadi generalnych riaditelov a
riaditefov  organizaénych utvarov ministerstva v jeho priamej riadiacej posobnosti



@)

3)

(4)

&)

a zodpoveda za ich ¢innost’. Generalny tajomnik sluZzobného uradu ma pravo kontrolovat’
a ukladat’ ulohy v8etkym zamestnancom ministerstva.
Generalny tajomnik sluZzobného tradu kona vo veciach $tatnozamestnaneckych vztahov
a pracovnopravnych vzt'ahov; plni ulohy spojené s riadenim a kontrolou vykonéavania
Statnej sluzby $tatnymi zamestnancami v sluZobnom urade ministerstva, tlohy spojené
s organizaénym a technickym zabezpe&enim innosti ministerstva a iné Glohy, ktoré mu
uloZi minister.
Generalny tajomnik sluzobného tradu v €ase nepritomnosti ministra a su€asne aj Statnych
tajomnikov zastupuje ministra v rozsahu jeho prav a povinnosti, s vynimkou prav a
povinnosti, ktoré si minister vyhradil, ak to nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.
Generélny tajomnik sluzobného uradu rozhoduje o veciach, o ktorych to ustanovuju
vieobecne zdvizné prave predpisy, sluzobné predpisy a iné vnitorné riadiace akty
ministerstva.
Generalny tajomnik sluZzobného tradu

a) priamo riadi

1. riaditel’a kanceldrie generalneho tajomnika sluZzobného uradu,

generalneho riaditela osobného uradu,
generalneho riaditel’a sekcie legislativy,
generalneho riaditel'a sekcie ekonomiky a prevadzky,
generalneho riaditel’a sekcie informatiky a riadenia projektov,
generalneho riaditela sekcia prava, majetkovych prav a verejného obstaravania.

ANl

b) uzatvara pravne ukony
1. voblasti §titnozamestnaneckych vztahov, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,
2. v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov,

¢) uzatvara so zékladnou organizaciou kolektivnu zmluvu,

d) rozhoduje o

1. funk&nom plate, osobnom plate, odmenach a priplatkoch zamestnancov, ak
zakon neustanovuje inak,

2. plneni uloh vediceho zamestnanca v sluZobnom urade inym zamestnancom na
volnom mieste az do jeho obsadenia,

3. disciplinarnych konaniach $tatnych zamestnancov ministerstva za nesplnenie
uloh alebo porusenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov alebo
vnuatornych riadiacich aktov ministerstva a prijima opatrenia,

4. veciach, o ktorych to ustanovujii vieobecne zavizné pravne predpisy, vnutorné
riadiace akty ministerstva, alebo na ktoré mu minister udelil plni moc alebo
poverenie,

5. doasnom vyslani zamestnanca na vykondvanie Statnej sluzby do cudziny
a o skon¢eni do¢asného vyslania,

¢) na zaklade poverenia ministra
1. zG&asttiuje sa na otvoreni kontrolnych akcii vonkajsich organov kontroly
a vladneho auditu vykonavanych na ministerstve,
2. prerokGva zivery avymedzuje pravnu zodpovednost voli prisluSnym
zamestnancom za nedostatky zistené pri kontrolnych akcidch a vladnych
auditoch,
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f) uzatvara zmluvy a dohody, ktoré zakladajt Statnozamestnanecké a pracovnopravne
vzt'ahy medzi ministerstvom na jednej strane a druhou zmluvnou stranou, ktorou je
fyzicka osoba,

g) zriad'uyje vyberovi komisiu pre vyber uchddzadov na obsadenie volnych
Statnozamestnaneckych miest,

h) schval'uje sluZobny poriadok a pracovny poriadok,

i) vydava sluZobné predpisy na personalne riadenie ministerstva a d’alSie vnutorné
riadiace akty ministerstva, na ktoré je ministrom splnomocneny alebo povereny,

j) riedi kompetenéné rozpory medzi organizanymi Gtvarmi ministerstva,

k) vyhodnocuje majetkové priznania Statnych zamestnancov,

1) ma4 pravo zudastnit’ sa na otvoreni kontrolnych akcii oddelenia kontroly, peticii a
staznosti a vnutornych auditov utvaru vnutorného auditu vykonavanych na
ministerstve,

m)zucastiiuje sa na rokovaniach so zastupcami inych Ustrednych organov Statnej
spravy,

n) vydava rozhodnutia o priznani osobitného prispevku,

0) zodpoveda za

1. tkony, ktoré mu vyplyvaji z rozhodovacej pravomoci podl'a zikona o $titnej
sluzbe  spojené so  vznikom, zmenou, skonenim a zanikom
Statnozamestnaneckého pomeru a za konania vo veciach $tatnozamestnaneckého
pomeru vratane vydavania sluZobnych predpisov a inych vnuitornych riadiacich
aktov ministerstva v jeho pdsobnosti,

2. plnenie tdloh vyplyvajucich z uzneseni vlady a z planu hlavnych dloh
ministerstva,

3. plnenie prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov z kontrol
vykonanych na ministerstve a za uplatnenie pravnej zodpovednosti voci
zodpovednym zamestnancom ministerstva,

4. plnenie prijatych opatreni na nédpravu zistenych nedostatkov v sulade
s odporti¢aniami vnutorného auditu, vladneho auditu, ako aj NajvysSieho
kontrolného turadu Slovenskej republiky a kontrolu ich realizicie v rozsahu
svojej pdsobnosti,

5. plnenie tloh spojenych s organizaénym a technickym zabezpeCenim Cinnosti
ministerstva,

p) uzatvara zmluvy, ktoré s vysledkom procesu verejného obstardvania, vratane ich
dodatkov uzatvorenych podla zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o verejnom obstaravani),

q) kona vo veciach obg&ianskopravnych, obchodnych a inych zmluv za ministerstvo
(rokuje o uzavreti zmluvy, uzatvara zmluvy a robi iné ukony, ktorymi sa
nadobudajti, menia a zruduju prava a zavizky z nich), okrem pripadov, v ktorych
organiza¢ny poriadok ustanovuje opravnenie na konanie vo veciach konkrétneho
typu zmluvy inej osobe,

r) podpisuje zmluvy arozhodnutia v ramci nakladania s majetkom Statu v sprave
ministerstva podl'a zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z.
o sprave majetku §tatu v zneni neskorSich predpisov, ako zmluvy o prevode
vlastnictva majetku $tatu v sprave ministerstva, kipne zmluvy, darovacie zmluvy,
zmluvy o vypoZicke, zmluvy o nijme, zmluvy o zriadeni vecného bremena,
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rozhodnutia o prebyto¢nosti majetku §tatu v sprave ministerstva, rozhodnutia
o dodasnej prebytoCnosti majetku §tatu v sprave ministerstva, rozhodnutia
o neupotrebitel’nosti majetku $tatu v sprave ministerstva a likvidacii tohto majetku
ainé zmluvy arozhodnutia v ramci spravy majetku Statu podla podpisového
poriadku ministerstva,

s) koordinuje vztahy medzi organizaénymi Utvarmi ministerstva tak, aby bola
zabezpedend jednota riadenia arozhodovania vramci jeho pdsobnosti alebo
vykonu poverenia ministrom,

t) plni d’al$ie ulohy podl'a rozhodnutia a pokynov ministra.

(6) V &ase nepritomnosti generdlneho tajomnika sluZzobného uradu ho zastupuje nim
povereny veduci §tatny zamestnanec v rozsahu uréenom v povereni.

(D

2

Clanok 9
Generalny riaditel’

Generalny riaditel' priamo riadi riaditelov odborov a zamestnancov v jeho priamej
riadiacej pdsobnosti a zodpovedd za &innost’ sekcie. Generalny riaditel ma pravo
kontrolovat’ a ukladat’ ulohy vietkym zamestnancom sekcie. Generalny riaditel’ zastupuje
ministerstvo navonok v rozsahu vecnej pdsobnosti sekcie vymedzenej v tomto
organizaénom poriadku alebo na zaklade poverenia ministra, Statneho tajomnika 1,
Statneho tajomnika 2 alebo generalneho tajomnika sluZobného tradu.

Generalny riaditel’ nayma

a) zodpoveda za

1.

il o

v&asné a kvalitné plnenie spoloénych tiloh organiza¢nych utvarov podla ¢lanku
37v jeho riadiacej pdsobnosti a plnenie tloh sekcie vymedzenych v tomto
organiza¢nom poriadku,

. véasné akvalitné plnenie d'aldich uloh sekcie vyplyvajucich zo zakonov,

ostatnych v8eobecne zaviznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmluv a
dohdd, ktorymi je Slovenska republika viazana, uzneseni vlady, planu hlavnych
tloh ministerstva, planu legislativnych loh ministerstva, sluzobnych predpisov
ministerstva, vnitornych riadiacich aktov ministerstva, zo zaverov poradnych
organov ministra a zo zaverov porady generalneho tajomnika sluZobného tradu,
obsah, komplexnost’ a forméalnu stranku vystupov sekcie,

navrhy strategickej, analytickej, legislativnej a koncepénej ¢innosti sekcie,
plnenie dloh spojenych s vybavovanim Ziadosti o spristupnenie informacii
podanych podla zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informéacii) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o slobode informacii®), ktoré sa tykaju
problematiky patriacej do pdsobnosti nim riadenej sekcie,

b) zabezpecuje v rozsahu svojej pdsobnosti

1.

2.

rieSenie a realizdciu uloh ministerstva patriacich do pdsobnosti nim riadene;j
sekcie,

plnenie 1loh spojenych s ¢lenstvom Slovenskej republiky v EU a
medzinarodnych organizaciach v oblasti tykajucej sa problematiky patriacej do
pdsobnosti nim riadenej sekcie,

hospodarne, efektivne, uginné a uéelné pouzitie rozpoctovych prostriedkov
a vykonavanie zakladnej finanénej kontroly, administrativnej financnej kontroly
alebo finan¢nej kontroly na mieste,
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10.

11.
12.

13.

plnenie tloh vyplyvajucich z uzneseni vlady, poradnych organov vlady, ako aj
uloh ulozenych ministrom, §tatnym tajomnikom 1, §tatnym tajomnikom 2 alebo
generalnym tajomnikom sluzobného uradu,

plnenie uloh v oblasti Pudskych zdrojov v spolupraci s osobnym tradom,
plnenie tdloh v oblasti krizového manaZmentu a bezpefnosti, ochrany
utajovanych skutoénosti a ochrany osobnych udajov,

plnenie uloh v oblasti poZiarnej ochrany a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci a uloh tykajtcich sa pracovnej zdravotnej sluzby,

vypracovanie navrhov materidlov uréenych na rokovanie vlady a jej poradnych
organov, na rokovanie ndrodnej rady a do jej vyborov, pripravu stanovisk a
pripomienok k materidlom inych organov vo veciach, ktoré patria do pdsobnosti
nim riadenej sekcie,

spolupracu nim riadenej sekcie s ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva,
sinymi dstrednymi organmi $tatnej spravy, s organmi Statnej spravy a s
pravnickymi osobami v pdsobnosti ministerstva v ramci posobnosti sekcie,
vypracovanie vecnych podkladov k priprave navrhov vieobecne zaviznych
pravnych predpisov v oblasti patriacej do pdsobnosti sekcie ako aj vnitornych
riadiacich aktov ministerstva, vratane ich novelizacie,

monitorovanie a hodnotenie rozpoctu kapitoly podl'a programov,

plnenie tloh v oblasti vybavovania podani patriacich do vecnej pdsobnosti
sekcie,

spolupracu s oddelenim kontroly, peticii a staZnosti pri preSetrovani a
vybavovani staZnosti a peticii tykajicich sa vecnej pdsobnosti nim riadenej
sekcie,

¢) rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti sekcie okrem
tych, oktorych si rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto
organizaénym poriadkom zverené inému vedlicemu zamestnancovi,

d) predklada

1.
2.
3.

4.
5.

ucelné, efektivne a hospodarne poZiadavky sekcie na pouZitie prostriedkov
rozpoctovej kapitoly ministerstva,

odpocet plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady,

navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v Cinnosti sekcie vyplyvajucich
z vykonanych kontrol alebo odporti¢ani vmiutorného auditu alebo vladneho
auditu,

ndvrh na zmenu organiza¢ného ¢lenenia sekcie a zmeny v jej pdsobnosti,

navrh vnutornych riadiacich aktov ministerstva v pdsobnosti prislusnej sekcie,

e) vyzaduje stanoviska od ustrednych organov $tatnej spravy a zdruZeni zastupujucich
obce, zdruzeni zastupujucich vy$Sie uzemné celky, alebo od inych orginov a
organizacii k navrhom v§eobecne zaviznych pravnych predpisov vypracivanych v
pdsobnosti sekcie alebo odboru,

f) predkladd ndvrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov vyplyvajicich z
kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky, NajvysSiecho kontrolného uradu
Slovenskej republiky, Narodného bezpe¢nostného tradu Slovenskej republiky
a Ministerstva financii Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo financii®),
oddelenia kontroly, peticii a staznosti, z auditu Uradu vladneho auditu a Utvaru
vnatorného auditora, predklada navrh na vyvodenie zodpovednosti vo¢i prislusnym
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zamestnancom a zabezpefuje plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov
vyplyvajucich z kontrol.

Generalneho riaditela sekcie v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne
zastupuje generalnym riaditefom pisomne povereny zamestnanec tej istej sekcie, a to v
rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi obsahovat’ suhlas povereného
zamestnanca. Generalny riaditel’ navrhne a predklada pisomné poverenie o zastupovani
generalnemu tajomnikovi sluzobného radu meno, priezvisko a funkciu zamestnanca v
poOsobnosti prislusného organizainého utvaru ministerstva, ktory ho bude zastupovat
pocas nepritomnosti presahujicej dva tyZdne.

Clanok 10
Riaditel’ samostatného odboru

Riaditel’ samostatného odboru riadi a zodpoveda za €innost’ nim riadeného organizaéného
utvaru ministerstva. Riaditel' samostatného odboru priamo riadi veducich oddeleni a
zamestnancov v jeho priamej riadiacej pOsobnosti. Riaditel samostatného odboru
zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu vecnej pdsobnosti samostatného odboru,
vymedzenej vtomto organizaénom poriadku alebo na zaklade poverenia ministra,
Statneho tajomnika 1, $tatneho tajomnika 2 alebo generdlneho tajomnika sluZobného
uradu.

Riaditel’ samostatného odboru najma

a) rozhoduje o

1. spdsobe zabezpedenia uloh samostatného odboru a ich kontrole,

2. odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu podsobnosti nim riadeného
organiza¢ného utvaru ministerstva okrem tych, o ktorych si rozhodovanie
vyhradil minister alebo ktoré boli tymto organizatnym poriadkom zverené
inému vediicemu zamestnancovi,

3. d’al3ich veciach, ak bol na to povereny nadriadenym veducim zamestnancom,

b) zabezpecuje v rozsahu svojej pdsobnosti

1. rieSenie a realiz4ciu uloh ministerstva patriacich do pdsobnosti samostatného
odboru,

2. plnenie uloh spojenych s ¢&lenstvom Slovenskej republiky v EU a
medzinarodnych organiziciich v oblasti tykajucej sa problematiky patriacej do
pdsobnosti nim riadeného samostatného odboru,

3. spolupracu na monitorovani a hodnoteni rozpoctu kapitoly podl'a programov,

4. spolupracu s oddelenim kontroly, peticii a staznosti pri preSetrovani a
vybavovani st'aznosti a peticii tykajucich sa vecne] posobnosti nim riadeného
samostatného odboru,

¢) zodpoveda za

1. v&asné a kvalitné plnenie spoloénych iloh organiza¢nych utvarov ministerstva
podfa ¢&lanku 37 aplnenie uloh samostatného organizacného utvaru,
vymedzenych v tomto organizaénom poriadku,

2. v&asné a kvalitné plnenie d’aldich uloh samostatného odboru vyplyvajicich zo
zakonov, ostatnych  vSeobecne  zavdiznych  pravnych  predpisov
a medzinarodnych zmluv a dohdd, ktorymi je Slovenska republika viazana,
uzneseni vlady, planu hlavnych uloh ministerstva, planu legislativnych tdloh
ministerstva, vnutornych riadiacich aktov ministerstva, zo zaverov porady
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9.

10.
11.

vedenia ministerstva, zo zaverov poradnych orginov ministra azo zaverov
porady generalneho tajomnika sluZzobného tradu,

. plnenie tloh uloZenych ministrom, $tatnym tajomnikom 1, Statnym tajomnikom

2 alebo generalnym tajomnikom sluZobného uradu,

vypracovanie navrhov materidlov urdenych na rokovanie vlady a do jej
poradnych orgénov, na rokovanie nérodnej rady a do jej vyborov a za pripravu
navrhov stanovisk a pripomienok k materidlom inych organov,

navrhy strategickej, analytickej, legislativnej a koncep¢nej ¢innosti
samostatné¢ho odboru,

plnenie tloh spojenych s vybavovanim Ziadosti o spristupnenie informacii
podanych podla zdkona o slobode informdcii, ktoré sa tykaji problematiky
patriacej do pésobnosti nim riadeného samostatného odboru,

spolupricu nim riadeného samostatného odboru s ostatnymi organizatnymi
Gtvarmi ministerstva, s inymi S$taitnymi organmi, pravnickymi osobami v
pdsobnosti ministerstva a s inymi subjektmi v ramci vykondvania pdsobnosti
ministerstva a nim riadeného samostatného odboru,

vypracovanie vecnych podkladov k priprave navrhov vSeobecne zdvéznych
pravnych predpisov v oblasti patriacej do posobnosti samostatného odboru ako
aj vnutomnych riadiacich aktov ministerstva vratane ich novelizacie,

icelné, efektivne a hospodérne poziadavky samostatného odboru na pouZitie
prostriedkov rozpod&tovej kapitoly ministerstva,

obsah, komplexnost” a formalnu stranku vystupov samostatného odboru,
vypracovanie ndvrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v Cinnosti
samostatného odboru, zistenych vykonanymi kontrolami a auditmi a ich plnenie,

d) vyZzaduje stanoviskd od dstrednych orgdnov Stdtnej spravy a zdruZeni
zastupujiicich obce, zdruZeni zastupujucich vyssie uzemné celky, alebo od inych
organov a organizacii k navrhom vSeobecne zévidznych pravnych predpisov
vypracuvanych v pdsobnosti samostatného odboru,

e) predklada névrhy opatreni na odstrénenie zistenych nedostatkov, vyplyvajucich z
kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky, NajvysSicho kontrolného uradu
Slovenskej republiky, Narodného bezpe&nostného uradu Slovenskej republiky
ministerstva financii, oddelenia kontroly, peticii a staZnosti, z auditu Uradu
vladneho auditu, Utvaru vniitorného auditora , predklada navrh na vyvodenie
zodpovednosti vo¢i prislusnym zamestnancom a zabezpecuje plnenie opatreni na
odstranenie nedostatkov vyplyvajucich z kontrol,

f) plni Glohy v oblasti poZiarnej ochrany, bezpenosti a ochrany zdravia pri praci,
krizového manaZmentu a bezpeénosti, ochrany utajovanych skuto¢nosti a ochrany
osobnych udajov,

g) predkladd navrhy zmliv a dohdd patriacich do pdsobnosti samostatného odboru
vratane navrhov na uzatvorenie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Riaditel'a samostatného odboru v &ase jeho nepritomnosti nepresahujicej dva tyZdne
zastupuje riaditefom pisomne povereny zamestnanec nim riadeného samostatného
odboru, a to v rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi obsahovat’ sthlas
povereného zamestnanca. Riaditel' samostatného odboru navrhne a predklada pisomné
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poverenie o zastupovani generalnemu tajomnikovi sluzobného tiradu meno, priezvisko a
funkciu zamestnanca v pdsobnosti prislusného samostatného odboru, ktory ho bude
zastupovat’ pocas nepritomnosti presahujicej dva tyzdne.

Clanok 11
Riaditel’ odboru za¢leneného do sekcie

Riaditel’ odboru zagleneného do sekcie (d’alej len ,riaditel’ odboru™) riadi a zodpoveda za
¢innost” odboru. Riaditel’ odboru priamo riadi veducich oddeleni a zamestnancov v jeho
priamej riadiacej pdsobnosti. Riaditel' odboru organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti
vykonéavanie &innosti a uloh veduicich oddeleni v nim riadenom odbore a priamo
riadenych zamestnancov. Ak odbor zaéleneny do sekcie nema d'alsie oddelenie, riaditel
odboru priamo riadi zamestnancov odboru.

Riaditel' odboru zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu vecnej pésobnosti odboru,
vymedzene] vtomto organizatnom poriadku alebo na zadklade poverenia ministra,
Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2, generdlneho tajomnika sluZobného turadu
alebo generalneho riaditel'a sekceie.

Riaditel’ odboru najmi
a) rozhoduje o
1. spOsobe zabezpeenia tloh odboru a ich kontrole,
2. odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu posobnosti odboru okrem tych,
o ktorych si rozhodovanie vyhradil minister, alebo ktoré boli tymto
organizaénym poriadkom zverené inému vedicemu zamestnancovi,
3. d’alsich veciach, ak bol na to povereny nadriadenym veducim zamestnancom,

b) zabezpecuje v rozsahu svojej pdsobnosti

1. rieSenie a realiz4ciu uloh ministerstva patriacich do pdsobnosti odboru,

2. plnenie uloh spojenych s ¢&lenstvom Slovenskej republiky v EU a
medzinarodnych organizaciach v oblasti tykajicej sa problematiky patriacej do
pdsobnosti nim riaden¢ho odboru,

3. spolupracu na monitorovani a hodnoteni rozpo¢tu kapitoly podla programov,

4. spolupracu s oddelenim kontroly, peticii a staznosti pri preSetrovani a
vybavovani st'aZnosti a peticii tykajucich sa vecnej posobnosti nim riadeného
odboru,

¢) zodpoveda za

1. plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady, ako aj tloh uloZenych ministrovi,
Statnemu tajomnikovi 1, $tatnemu tajomnikovi 2, generdlnemu tajomnikovi
sluzobného uradu alebo generalnemu riaditelovi,

2. vypracovanie navrhov materidlov urlenych na rokovanie vlady a do jej
poradnych organov, na rokovanie narodnej rady a do jej vyborov a pripravu
navrhov stanovisk a pripomienok k materidlom inych orgéanov,

3. plnenie uloh spojenych s vybavovanim Ziadosti o spristupnenie informécii
podanych podla zdkona o slobode informécii tykajicich sa problematiky
patriacej do pdsobnosti nim riadené¢ho odboru,

4. spolupricu nim riadeného odboru s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi
ministerstva, s inymi Statnymi orgdnmi, pravnickymi osobami v pdsobnosti
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ministerstva a s inymi subjektmi v ramci vykonavania pdsobnosti ministerstva
a s nim riadeného odboru,

5. vypracovanie navrhov vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov v oblasti
patriacej do posobnosti odboru,

6. plnenie d’alsich uloh odboru vyplyvajucich zo zakonov, ostatnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, medzindrodnych zmliv a dohod, ktorymi je
Slovenska republika viazana, uzneseni vlady, planu hlavnych Gloh ministerstva,
planu legislativnych tloh ministerstva, vautornych riadiacich aktov ministerstva
a zo zaverov poradnych organov ministra,

7. udelné, efektivne a hospodarne poziadavky odboru na pouZitie prostriedkov

rozpoctove] kapitoly ministerstva,

obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov odboru,

9. vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti odboru,
zistenych vykonanymi kontrolami a auditmi a ich plnenie,

oG

d) navrhuje
1. koncepciu ¢innosti ministerstva v oblasti posobnosti odboru a predklad4 ich na
schvalenie nadriadenému veducemu zamestnancovi,
2. meratel'né ukazovatele na sledovanie plnenia programovej Struktiary rozpoctu
kapitoly,
3. spdsob vybavenia navrhov a podnetov tykajucich sa problematiky patriacej do
pdsobnosti nim riadeného odboru,

e) predklada

1. navrhy zmlav a dohdd patriacich do pdsobnosti odboru vratane navrhov na
uzatvorenie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

2. navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajucich z kontrol
Uradu vlady Slovenskej republiky, Najvyssieho kontrolného tradu Slovenskej
republiky, Narodného bezpe¢nostného Gradu Slovenskej republiky
a ministerstva financii, oddelenia kontroly, peticii a staZnosti, z auditu Uradu
vladneho auditu a Utvaru vnutorného auditora , predkladd navrh na vyvodenie
zodpovednosti voéi prislusnym zamestnancom a zabezpecuje plnenie opatreni
na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich z kontrol,

3. plni Glohy v oblasti poZiarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
krizového manaZmentu a bezpecnosti, ochrany utajovanych skutoCnosti a
ochrany osobnych tudajov.

Riaditel'a odboru v &ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne zastupuje
riaditelom odboru pisomne povereny zamestnanec v pdsobnosti prisluného odboru, a to
v rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi obsahovat’ suhlas povereného
zamestnanca. Riaditel' odboru navrhne a predklada pisomné poverenie o zastupovani
generalnemu tajomnikovi sluZobného tradu meno, priezvisko a funkciu zamestnanca v
pOsobnosti  prislusného organizaéného odboru, ktory ho bude zastupovat pocas
nepritomnosti presahujicej dva tyzdne po predchadzajucom suhlase generilneho
riaditel’a.

Clanok 12
Veduci oddelenia

Vedtci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost’ oddelenia.
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Veduci oddelenia zodpoveda najmi za

a) plnenie uloh oddelenia,

b) vypracovanie materialov v ramei posobnosti oddelenia,

¢) plnenie tloh v oblasti poZiarnej ochrany a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

d) vypracovanie apredkladanie navrhov opatreni na odstrnenie zistenych
nedostatkov, vyplyvajucich z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky,
Najvy3ssicho kontrolného uradu Slovenskej republiky, Narodného bezpe¢nostného
tiradu Slovenskej republiky a ministerstva financii, oddelenia kontroly, peticii a
staznosti, zauditu Uradu vladneho auditu a Utvaru vnatorného auditora a
predkladd navrh na vyvodenie zodpovednosti vo¢i prisluSnym zamestnancom a
zabezpedenie plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich z kontrol
a auditov,

€) podpisovanie pisomnosti, ktorych podpisovanim ho poveril riaditel’ odboru,

f) plnenie d’alSich uloh oddelenia vyplyvajicich zvnitornych riadiacich aktov
ministerstva, zo zaverov poradnych orgdnov ministra alebo uloZenych riaditelom
odboru,

g) obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov oddelenia,

h) vypracovanie ndvrhu Géelnych, efektivnych a hospodarnych poZiadaviek oddelenia
na pouzitie prostriedkov rozpo¢tovej kapitoly ministerstva.

Veduceho oddelenia v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne zastupuje po
predchadzajucom suhlase riaditel'a odboru alebo vedticeho zamestnanca, v ktorého je
v priamej riadiacej pdsobnosti, vediicim oddelenia pisomne povereny zamestnanec nim
riadeného oddelenia, a to v rozsahu uvedenom v povereni. Vediici oddelenia so sithlasom
nadriadeného riaditela odboru, alebo vediceho zamestnanca, v ktorého je v priamej
riadiacej pdsobnosti navrhne a predklada pisomné poverenie o zastupovani generalnemu
tajomnikovi sluZobného uradu meno, priezvisko a funkciu zamestnanca nim riaden¢ho
oddelenia, ktory ho bude zastupovat’ po¢as nepritomnosti presahujicej dva tyZdne.

Clanok 13
Delegovanie kompetencii

Minister, $tatny tajomnik 1, $tatny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluZobného uradu mézu
vnitornym riadiacim aktom ministerstva alebo pisomnym poverenim ¢ast’ svojich kompetencii
delegovat’.

)

@
€)

Clanok 14
Zastupovanie

Vedtici zamestnanec ministerstva je povinny pisomnou formou poverit’ svojho zastupcu
zo zamestnancov v posobnosti pristuného organizalného utvaru ministerstva a urdit’
rozsah jeho pravomoci v ¢ase svojho zastupovania nepresahujiicom dva tyZdne (z dévodu
dogasnej pracovnej neschopnosti, sluZobnej cesty, pracovnej cesty, dovolenky na
zotavenie, pracovného volna a pod.). Veduci zamestnanec je povinny tito skuto¢nost’
oznamit’ osobnému uradu.

Zastupovany a zastupca st povinni vzajomne sa informovat’ o stave plnenia tloh, najma
upozornit’ na dblezité okolnosti, zadvizné povinnosti a stav zabezpeCenia loh.

Zastupca nemdze delegovat’ svoje poverenie zastupovat’ zastupovaného na zastupcu
vdruhom rade. Ak zistupca nemdZe d’alej zastupovat’ zastupovaného zdévodu
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nepritomnosti alebo z inych dovodov, zastupovany poveri svojim zastupovanim nového
zastupcu podl'a odseku 1.

Clanok 15
Odovzdavanie a preberanie funkeii

Pri odovzdavani a preberani funkcie vediceho zamestnanca a ostatnych zamestnancov sa
vyhotovuje pisomny protokol o stave plnenia tloh, kore§pondencie a o rozpracovanosti
Uloh. Vedici zamestnanec pri odovzdani funkcie je povinny odovzdat” dokumenty
apisomnosti preberajicemu vedicemu zamestnancovi. Ak preberajuci veduci
zamestnanec nie je urdeny, preberajucim zamestnancom je jeho najbliZ§i priamy
nadriadeny vedici zamestnanec. Ostatni zamestnanci odovzdavaji dokumenty
a pisomnosti svojmu najbliZz§iemu vedicemu zamestnancovi.

Pri odovzdavani a preberani funkcie zamestnancov zodpovednych za hospodarske
prostriedky sa vykona mimoriadna inventira tychto prostriedkov podla osobitnych
predpisov.

Postup pri odovzddvani a preberani funkcii, dokumentov a pisomnosti sa primerane
pouzije aj pri odovzdévani agendy zjedného organizatného ttvaru ministerstva do
druhého organizaéného utvaru ministerstva, ak doslo k presunu ich dloh v ramei
organiza¢nych zmien.

Clanok 16
Prislusnost’ v spravnom konani

Vecne prislusnym spravnym organom, ktory vydava rozhodnutie ministerstva
v spravnom konani v prvom stupni je organiza¢ny utvar, do ktorého pdsobnosti vec patri
podl'a tohto organizaéného poriadku.

Navrh rozhodnutia v spravnom konani v prvom stupni podla odseku 1 vypracuje
zamestnanec organizaéného Utvaru ministerstva, ktory zodpoveda za sibor ¢innosti podl'a
opisu $tdtnozamestnaneckého miesta alebo podla opisu pracovného miesta a na
schvalenie ho spolu s prislu$nou dokumentaciou predklada

a) vramci sekcie riaditelovi odboru zagleneného do sekcie. Riaditel odboru
zatleneného do sekcie, ktory zodpoveda za sibor ¢&innosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta alebo podla opisu pracovného miesta podpisuje
néavrh rozhodnutia ministerstva na prvej strane jeho dolnej ¢asti na znak suhlasu, Ze
navrh rozhodnutia je zdkonny, vecne a procesne spravny a odovodneny a nasledne
ho predkladd na podpis generdlnemu riaditelovi prisluSnej sekcie. Generalny
riaditel’ podpisuje rozhodnutie ministerstva v spraviom konani a zodpoveda za
vydané rozhodnutie ministerstva v sprdvnom konani v plnom rozsahu,

b) v ramci samostatného organizaéného utvaru riaditelovi prislusného samostatného
organizaéného Tttvaru, ktory zodpovedd za subor Cinnosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta, alebo podla opisu pracovného miesta, ktory
podpisuje rozhodnutie ministerstva v spravnom konani a zodpoveda za vydané
rozhodnutie ministerstva v spravnom konani v plnom rozsahu.

Clanok 17
Zasady riadenia a organiza¢na ¢innost’ ministerstva

Organiza¢né utvary ministerstva si povinné
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a) spolupracovat’ a poskytovat’ informécie z okruhu svojej posobnosti a prerokuvat
navrhované opatrenia so sekciami, odbormi, oddeleniami, samostatnymi
organizalnymi Gtvarmi ministerstva a Gtvarmi ktorych sa tieto opatrenia tykaju; s
pritom povinné dodrZiavat’ vzajomne dohodnuté primerané lehoty, ak nic s v
rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi riadiacimi
aktmi ministerstva,

b) spolupracovat’ a poskytovat’ sii¢innost’ pri hl'adani novych, progresivnych rieSeni
uloh ministerstva,

¢) spolupracovat’ s organizaciami v pdsobnosti ministerstva pri tvorbe jednotlivych
politik, pri navrhoch v3eobecne zavdznych pravnych predpisov v pdsobnosti
ministerstva, pri spracovavani analyz a rieSeni koncepénych uloh ministerstva,

d) spolupracovat’ s oddelenim kontroly, peticii a staZnosti a inymi organmi kontroly
pri preSetrovani staZnosti apeticii tykajucich sa ich vecnej pdsobnosti
s predchadzajucim sihlasom ministra.

Ak sa vybavenie urlitej veci tyka poOsobnosti viacerych organizaCnych utvarov
ministerstva, zabezpeCuje jej vybavenie ten organizadny utvar ministerstva, ktory bol
povereny plnenim tejto ulohy (d’alej len ,,gestor) ministrom, Statnym tajomnikom 1,
Statnym tajomnikom 2, generalnym tajomnikom sluZzobného tradu, generalnym
riaditel'om alebo riaditelom odboru. Gestorom plnenia tloh na uréitom useku moéze byt
len jeden organizaény utvar ministerstva. Ak veduci organiza¢ného titvaru ministerstva
zisti, Ze gestorstvo k ulohe, na ktorej vybavenie bol uréeny ako gestor patri inému
organizaénému utvaru ministerstva, postipi bez zbytoéného odkladu spis prisludnému
organizaénému WGtvaru ministerstva, ktorému podl'a zistenia prislicha gestorstvo
a informuje o tejto skuto¢nosti toho vediiceho zamestnanca, ktory ho gestorstvom
poveril. Kompetenéné spory rieSia veduci zamestnanci prislusnych organizatnych
utvarov ministerstva dohodou. Ak nepride k dohode, rozhodne o kompetenénom spore
generalny tajomnik sluzobného tradu.

Materidly zasadného, koncepéného, odborného a organizaéného charakteru su
prerokovavané na porade vedenia ministerstva. Pred ich predloZenim do porady vedenia
st predmetom vnitrorezortného pripomienkového konania, ktorého sa ziiCastfiuji vietky
organizaéné utvary ministerstva. K materidlom predloZenym do vnutrorezortného
pripomienkového konania organiza&né Gtvary uplatiiuji svoje pripomienky a stanoviska.
Zasady a postupy vnatorného pripomienkového konania upravuje osobitny vnitorny
riadiaci akt ministerstva.

Legislativne materidly predkladané na rokovanie vlady a do jej poradnych organov su
predkladané na medzirezortné pripomienkové konanie sekciou legislativy. Nelegislativne
materialy predkladané na rokovanie vlady a do jej poradnych orgénov s predkladané na
medzirezortné pripomienkové konanie vecne prisluSnym organizanym utvarom
ministerstva, do ktorého vecnej pdsobnosti patria.

Pripomienky uplatfiované ministerstvom v medzirezortnom pripomienkovom konani
k legislativnym materidlom inych ministerstiev a ostatnych ustrednych orgénov Statnej
spravy, inych organov $tatnej spravy alebo Narodnej banky Slovenska predkladaju vecne
prisluiné organizainé utvary ministerstva sekcii legislativy, ktord po vyhodnoteni a
spracovani pripomienok zabezpe¢i podpis ministra a ich uplatnenie prostrednictvom
pravneho a informaéného portalu Slov-Lex (d’alej len ,,Slov-lex“). Podpis ministra je
potrebny len ak boli uplatnené zasadné pripomienky.

Pripomienky uplatiiované ministerstvom v medzirezortnom pripomienkovom konani k
nelegislativnym materidlom inych ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov Statnej
spravy, inych organov $tatnej spravy alebo Narodnej banky Slovenska predkladaju vecne
prisluiné organiza¢né utvary ministerstva gestorovi ur¢enému kancelariou ministra, do
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ktorého vecnej pOsobnosti nelegislativiny material spadd, a ktory po vyhodnoteni a
spracovani pripomienok zabezpedi podpis ministra a ich uplatnenie prostrednictvom
Slov-lexu. Podpis ministra je potrebny len ak boli uplatnené zasadné pripomienky.

Na rieSenie a jednotné zabezpe&ovanie zasadnych a odbornych pracovnych uloh zvolava
minister, $tatny tajomnik 1, $tatny tajomnik 2, generalny tajomnik sluzobného uradu,
generalny riaditel’, riaditel’ odboru a d’al$i vediici zamestnanec pracovné porady.

Pri nakladani s pisomnostami sa postupuje podla registratirneho poriadku
a registratiirneho planu ministerstva. Nakladanie s pisomnost’ami a skuto¢nostami, ktoré
tvoria predmet utajovanych skutoénosti, upravuju osobitné predpisy.

Postupy a povinnosti zamestnancov na zabezpedenie ochrany majetku a bezpenosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje poZiarny $tatit ministerstva a pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ministerstva a d’al§ie vnatorné riadiace akty ministerstva,
ktoré vydava minister alebo generalny tajomnik sluZobného uradu.

Postupy a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany osobnych tdajov upravuje
vnltorny riadiaci akt ministerstva.

Ministerstvo vykondva kompetencie ustanovené zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov a d’al§imi osobitnymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa
na organizacie v pOsobnosti ministerstva prostrednictvom prisluSnych organizatnych
utvarov ministerstva podla ich vecnej pdsobnosti, ak nie su zdkonom alebo inym
sposobom uréené vyluéne do pdsobnosti ministra.

Clanok 18
Zasady vonkajSich vzt’ahov ministerstva

Styk s ustrednymi organmi §tatnej spravy, s inymi orgdnmi Statnej spravy
alebo verejnopravnymi organizaciami zabezpe¢uje minister, Statny tajomnik 1, Statny
tajomnik 2, generalny tajomnik sluzobného uradu, generédlny riaditel, riaditel odboru,
veduci oddelenia podla stupfia riadenia a vecnej pdsobnosti alebo na zédklade ich
poverenia aj d’al$i zamestnanci ministerstva.

Styk so zastupitel'skymi tradmi Slovenskej republiky v zahrani¢i (dalej len
,.zastupitel'sky trad*“) zabezpefuje minister, $tatny tajomnik 1, Statny tajomnik 2,
generdlny tajomnik sluzobného tradu alebo na ziklade poverenia ministra generalny
riaditel’ alebo riaditel’ odboru.

Styk s miestnymi orgdnmi S§tatnej spravy alebo organmi Uzemnej samospravy
zabezpetuje vedici zamestnanec ministerstva podl'a stupila riadenia a vecnej pdsobnosti
alebo na zaklade ich poverenia aj d’alsi zamestnanci ministerstva.

Predkladanie materidlov vlade a jej poradnym organom a narodnej rade a jej vyborom
zabezpecuje kanceldria ministra.

Kancel4ria ministra zabezpe&uje ¢innosti poradnych organov ministra.

Styk veducich zamestnancov ministerstva so zastupcami prostriedkov masovej
komunikécie organizuje a zabezpeluje kanceldria ministra, ktord sprostredkiva aj ich
verejné vystipenia v tychto prostriedkoch masovej komunikacie prostrednictvom odboru
komunikacie a marketingu.

Komunikaciu a pisomny styk s verejnostou podla zikona o slobode informacii
zabezpeduje sekcia prava, majetkovych prav a verejného obstardvania, prostrednictvom
odboru prava a majetkovych prav.

Konanie na sude, v ktorom je ulastnikom konania ministerstvo alebo ministerstvo
vystupuje ako Ustredny organ $tatnej spravy konajuci v mene Slovenskej republiky,
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zabezpetuje sekcia prava, majetkovych prav a verejného obstardvania prostrednictvom
odboru prava a majetkovych prav.

Clanok 19
Vniitorné riadiace akty ministerstva

Vnutorné riadiace akty ministerstva su vydavané na zéklade zékonom ustanovenej
pOsobnosti ministerstva. Podrobnej§ie upravuji proces riadenia na ministerstve v stlade
so zakonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Sposob tvorby, schvalovania a vydavania vnatornych riadiacich aktov ministerstva
upravuje osobitny vnutorny riadiaci akt ministerstva.
Vnitorné riadiace akty ministerstva st

a) poriadky (pracovny poriadok, sluZobny poriadok, podpisovy poriadok),

b) sluzobné predpisy,

C) smernice,

d) rozhodnutia ministra,

e) rozhodnutie generalneho tajomnika sluzobného tradu,

f) prikazy ministra,

g) pokyny generalneho tajomnika sluZzobného tradu,

h) metodicky pokyn,

i) metodické usmernenia,

j) politiky,

k) statuty,

1) rokovacie poriadky poradnych orgdnov ministerstva podl’a ¢l. 20.

Clanok 20
Poradné organy

Minister v zaujme kvalitnej$ieho plnenia uloh a na postidenie odbornych otazok v oblasti
pOsobnosti ministerstva mdzZe vytvérat’ stale poradné organy a do¢asné poradné organy.
Poradné organy ministra su

a) porada vedenia ministerstva,

b) pracovné skupiny,

¢) rozkladova komisia.
Porada vedenia ministerstva je staly poradny organ ministra. Poradu vedenia ministerstva
tvoria veddci zamestnanci ministerstva menovani ministrom.
Pracovné skupiny su pracovné skupiny, ktoré minister zriad’'uje na spracovanie navrhov
strategickych, koncepénych, legislativnych a inych materidlov a uloh zasadného
charakteru, posudenie a rieSenie zdvaZnych otdzok zo $ir§ich hl'adisk (ak sa vyZaduje
uplatnenie rdznych odbornych stanovisk viacerych organizaénych utvarov ministerstva
alebo aj inych organov a organizacii) na rieenie prierezovych tlloh ministerstva alebo na
rieSenie ¢iastkovych odbornych tloh ministerstva. Clenmi pracovnych skupin mdzu byt
aj externi zamestnanci inych ustrednych orgénov S$tatnej spravy, vyskumnych
a vedeckych tstavov, 3kol a ini verejne uznavani odbornici z prislusnej oblasti. Pracovné
skupiny st neformalne zoskupenia, ktoré nemaji charakter organizacnych utvarov
ministerstva.
Pracovné skupiny st najmé

a) odborné poradné orgény ministra,

b) koordina¢né skupiny,

¢) vybory a riadiace vybory,
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d) rady,

e) komisie.
Rozkladova komisia je poradnym orgdnom ministra na pripravu navrhov rozhodnuti
ministra o rozkladoch podanych v spravnom konani vo veciach, o ktorych rozhodol
prislusny organiza¢ny utvar ministerstva, jej ¢innost’ zabezpe¢uje kancelaria ministra.
Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuju ich Statdty
alebo rokovacie poriadky.
Zavery poradnych organov ministra si odpori¢aniami pre ministra, Stitneho tajomnika
1, Statneho tajomnika 2 alebo generdlneho tajomnika sluzobného tiradu.

DRUHA CAST

HLAVNE CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACNYCH UTVAROV
MINISTERSTVA

Clanok 21
Kancelaria ministra

Kanceléria ministra je organizaéne za&lenend do priamej riadiacej pdsobnosti ministra.
Kancelaria ministra sa organiza¢ne ¢leni na

a) Odbor komunikécie a marketingu

b) Odbor medzinarodnej spoluprace a protokolu

¢) Odbor krizového manaZmentu

d) Oddelenie kontroly, peticii a staznosti

¢) Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy.

Kanceldria ministra, ktora ma postavenie sekcie najméi
a) zabezpeduje komplexne agendu ministra sivisiacu s plnenim jeho ustavnych
funkcii, s vizbou na Statneho tajomnika 1, $tatneho tajomnika 2 a generdlneho
tajomnika sluzobného uradu,
b) vytvara podmienky a vykonava podporné aktivity pre ¢innost’ poradcov ministra,
¢) vykonéava kontrolu formélnych naleZitosti a v€asnosti predkladanych materialov a
pisomnosti predkladanych na podpis alebo rozhodnutie ministra,
d) plni dlohy vyplyvajuce z pokynov ministra a koordinuje jeho pracovny styk
s ustrednymi organmi §tatnej spravy a verejnej spravy, zahrani¢im a verejnostou,
e) je spolutvorcom masmedialnej politiky ministerstva a spolupodiela sa na jej
uplatiiovani prostrednictvom medidlnych aktivit ministra, Stitneho tajomnika 1,
Statneho tajomnika 2 alebo generdlneho tajomnika sluZobného uradu priamou
komunikaciou s médiami, verejnostou a zahrani¢im,
f) vypractva navrhy vniitornych riadiacich aktov ministerstva vo svojej pdsobnosti,
g) schvaluje cestovné prikazy vyslania zamestnancov ministerstva a expertov na
zahrani¢éné sluzobné alebo zahrani¢né pracovné cesty (dalej len ,,zahrani¢na
pracovna cesta) vratane evidencie sprav zo zahrani¢nych pracovnych ciest podl'a
podpisového poriadku,
h) vybavuje dennt postu a rozhoduje o jej d’alSom prideleni organizanym utvarom
ministerstva na vybavenie,
i) kontroluje formalnu a ¢iastoéne aj obsahovi sprdvnost’ pisomnych dokumentov
predkladanych ministrovi,
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j) podiel'a sa na koncepénej a koordina¢nej &innosti pri spractivani zdsadnych
koncepénych a rozvojovych materialov za jednotlivé oblasti cestovného ruchu a
Sportu,

k) plni d’al3ie Glohy na zaklade pokynov ministra,

1) schval'uje plan prijati ministra,

m)spolupracuje pri zabezpedeni odbornej a organizanej Casti podujatia s ucastou
ministra so zahrani¢nou u¢astou v Slovenskej republike organizovanych
ministerstvom,

n) zabezpeduje a zodpoveda za pripravu porady vedenia ministra,

o) eviduje, kontroluje a vyhodnocuje plnenie Gloh uloZenych ministrovi vladou a
narodnou radou,

p) zabezpecuje

1. kontrolu uloh vyplyvajticich pre ministerstvo z uzneseni vlady a jej poradnych
organov a narodnej rady a jej vyborov,

2. koordinaciu styku ministerstva s vladou a jej poradnymi organmi, ndrodnou
radou a jej vybormi a s ostatnymi ustrednymi organmi 3tatnej spravy,

3. distribuiciu materidlov na vypracovanie stanovisk k materialom predkladanych
na rokovanie vlady a do jej poradnych organov a dohliada na ich v¢asn
kompletizaciu organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

4. suginnost’ s ostatnymi organizanymi utvarmi ministerstva pri predkladani
materialov do porady vedenia ministerstva,

5. stéinnost’ so sekciou legislativy pri predkladani materidlov ministerstva na
rokovanie vlady a do jej poradnych orgénov, na rokovanie narodnej rady a do jej
vyborov, 7

6. agendu interpelacii poslancov narodnej rady a agendu hodiny otazok poslancov
narodnej rady podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z.
z. o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov,

7. evidenciu materidlov ministerstva, ktoré boli predloZené do vlddy a jej
poradnych organov a do narodnej rady a jej vyborov,

8. &innosti osobitnych rozkladovych komisii ministra zriadenych podl'a §61 ods. 2
zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskor$ich
predpisov,

r) vykonava

1. transformaciu vSetkych aktov na podmienky ministerstva, v ktorych sa
ministrovi ako ¢lenovi vlady ukladajui tlohy,

2. &asovu a vecnil kontrolu plnenia Gloh organiza¢nych Gtvarov ministerstva,

3. pripravu zahrani¢énych aktivit ministra,

4. predkladanie navrhov na zahraniéné pracovné cesty ministra, Statneho
tajomnika 1 a §tatneho tajomnika 2 na schvalenie vlade,

5. pripravu akcii urenych na propagiciu Cinnosti ministerstva, konferencii,
seminarov, workshopov a odbornych diskusii,

s) sleduje priebeh rokovania ndrodnej rady, vyborov nérodnej rady a zabezpeCuje
ucast’ pristu$nych zamestnancov na tychto rokovaniach,

t) zabezpeduje ulohy spojené s komplexnym zabezpedenim plnenia tloh, ktoré pre
ministra vyplyvaju z funkcie ¢lena vlady a jej poradnych organov, ako aj uloh
vyplyvajucich z pokynov ministra pri riadeni ministerstva; planu hlavnych dloh
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ministerstva; koordinaciou pripravy materidlov uréenych na rokovanie vlady a jej
poradnych organov, narodnej rady a jej vyborov; koordiniciou vypracivania a
predkladania materialov, informécii a podkladov pre ministra, porady vedenia
ministerstva a zabezpedovanim plnenia organiza¢nych a operativnych tloh podla
pokynov ministra pri riadeni ministerstva,
u) zabezpetuje v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva
pripravu zahraniénych navStev ministra, stretnutia ministra s veducimi
zastupitel'skych firadov a koordinuje ich priebeh,
v) monitoruje priebeh zasadnuti ndrodnej rady a operativne informuje o ich zdvaznych
zaveroch vedenie ministerstva,
w)kompletizuje podkladové materidly pre ministra uréené na prerokovanie vo vlade
a jej poradnych organoch, v narodnej rade a jej vyboroch a v inych organoch podra
pokynov ministra,
x) sleduje dodrZiavanie terminov vybavovania tloh uloZenych ministrovi na rokovani
vlady a v jej poradnych organoch, na rokovani narodnej rady a v jej vyborov,
y) zabezpeCuje spolupracu s Uradom vlady Slovenskej republiky, kancelriou
narodnej rady a kancelariou prezidenta Slovenskej republiky,
7) pripravuje intimaty uzneseni vlady na gestorov v rAmci ministerstva, vedie ich
evidenciu a prehl'ad uloh z nich vyplyvajucich,
aa) sleduje tlohy z uzneseni vlady, uzneseni narodnej rady, vyhodnocuje plnenia
uzneseni vlady a vypracuva operativne §tvrtroéné spravy o vyhodnoteni plnenia
uzneseni vlady pre prisludny organizagny Gtvar kontroly uradu vlady,

ab) archivuje materialy z rokovani vlady a narodnej rady,

ac) zabezpeGuje pripravu odbornych stanovisk a pripomienok ministerstva k
materidlom ministerstiev a ostatnych ustrednych organov S$titnej spravy
preroktivanych vo vlade a nérodnej rade,

ad) spractiva mesadny prehlad o materidloch predkladanych ministerstvom na
rokovanie vlady v nasledujicom mesiaci z podkladov organizacnych Utvarov
ministerstva a zabezpecuje jeho predlozZenie Uradu vlady Slovenskej republiky,

ae) zabezpeduje pripravu podkladovych materidlov pre zahraniné pracovné cesty
ministra, pre prijimanie zahrani¢nych delegacii a pre ich u€ast’ na podujatiach
medzinarodného charakteru,

af) pripravuje zahrani¢né aktivity ministra,

ag) v spolupraci svecne prislusnym organizanym utvarom ministerstva

zabezpeduje pripravu stanovisk pre ministra do vlady.

(4) Odbor komunikacie a marketingu zabezpecuje najmi

a) komunikaciu s médiami,

b) navrhuje, planuje a zabezpecuje medialne aktivity ministra,

¢) zabezpeduje komunikéciu s verejnostou,

d) na poZziadanie ministra, 3titneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2 alebo
generalneho tajomnika sluZobného uradu pripravuje podkladové materialy na ich
vystupenia,

e) analyzuje doméace a zahraniéné medidlne vystupy ministra a ministerstva,

f) vybavuje poZiadavky o rozhovory a medilne prezentdcie ministra a ministerstva,

g) zodpoveda za formélnu stranku webového sidla ministerstva,

h) vedie redakéni radu a zodpoveda za publikaéni politiku ministerstva,

i) schvaluje a autorizuje medidlne vystupy veducich zamestnancov ministerstva,

j) zabezpeduje zhotovovanie fotografii a videozdznamov pre potreby ministra
a ministerstva,
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k) plni d’alsie ulohy, ktorymi ho poveri minister alebo generalny riaditel' kanceldrie
ministra,

1) zabezpeCuje sledovanie a preskimavanie medializovanych podnetov, resp.
podnetov inych subjektov,

m)spravuje e-mailova adresu a telefébnnu linku zriadeni pre otazky obcanov,
poskytuje informacie laickej verejnosti.

(5 Odbor medzinarodnej spoluprice a protokolu zabezpecuje najmi

a) zabezpe&uje tvorbu koncepcie na plnenie Gloh vyplyvajticich z medzindrodnych
zmluv a z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach v spolupraci s prislusnymi
organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

b) koordinuje tlohy a spoluprdcu v ramci regionalnych zoskupeni, najméi
Vysehradskej skupiny (V4), Slavkovského formatu (S3) a inych,

c) zabezpetuje tvorbu Statnej politiky v oblasti pdsobnosti ministerstva vo vztahu
k Dbilateralnym a multilaterdlnym medzinarodnym vzt'ahom,

d) zabezpetuje pripravu materialov v pdsobnosti ministerstva pre potreby Ustrednych
organov $tatnej spravy a ustavnych ¢initel'ov Slovenskej republiky,

e) pripravuje sthrnné stanoviskd k materidlom medzinarodného charakteru,
komplexné navrhy medzinarodnej koreSpondencie a materidly k zahraniCnej
problematike,

f) spolupracuje s Ministerstvom zahraniénych veci aeurdpskych zaleZitosti
Slovenskej republiky, so zastupitel'skymi uradmi a ostatnymi Gstrednymi organmi
Statnej spravy,

g) koordinuje:

1. spoluprdcu so zahraniénymi partnermi na bilaterdlnej a multilateralnej urovni v
ramci posobnosti ministerstva,

2. v spolupraci s prislu$nymi organizaénymi Utvarmi ministerstva plnenie uloh
vyplyvajucich z medzinarodnych aktivit ministerstva,

3. spolupracu so zahrani¢nymi partnermi a zainteresovanymi organmi Statnej
spravy v sudinnosti s prislu$nymi organizaénymi titvarmi ministerstva tykajucu
sa pripravy, prerokuvania, schvalovania, uzatvarania, zverejiovania a
archivicie medzinarodnych zmliv, ako aj vypovedanie a reviziu
medzinarodnych zmlav v rozsahu pdsobnosti ministerstva,

4. zabezpeCenie zahrani¢nych pracovnych ciest (pripadne tuzemské) ministra,
Statneho tajomnika 1, $tatneho tajomnika 2 a generalneho tajomnika sluZzobného
uradu z organiza¢ného, protokolarneho a vecného hl'adiska,

5. zodpoveda za protokolarne, organizaéné a vecné zabezpecCenie tuzemskych a
zahrani¢nych névstev a delegacii u veducich predstavitel'ov ministerstva,

6. organizuje pracovné a spolodenské podujatia ministra vyplyvajice z jeho
funkcie ¢lena vlady.

(6) Odbor Kkrizového manaZmentu plni a zabezpecuje ¢innosti v oblasti
a) krizového riadenia podl'a ustavného zakona ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v
Sase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a ntdzového stavu v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o bezpe¢nosti §tatu™), zakona €. 387/2002
Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v
zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon oriadeni S$tatu v krizovych
situdciach®),
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b) obrany a bezpeénosti podl'a zakona &. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o obrane“) a zékona ¢. 110/2004 Z.
z. o fungovani Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky v ¢ase mieru v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o fungovani Bezpe&nostnej rady*).

(7) 'V oblasti krizového riadenia odbor krizového manaZmentu podl'a zdkona o bezpe¢nosti
Statu, zakona o riadeni $tatu v krizovych situdciach najmé

a) zabezpeluje zriadenie a funk&nost’ krizového Stabu ministerstva,

b) plni Glohu sekretariatu krizového Stabu ministerstva,

¢) vypracuva $tatut krizového $tabu ministerstva,

d) poskytuje na vyziadanie podklady inym organom krizového riadenia,

e) ziidastfiuje sa na priprave materidlov a predklada pripomienky k materiadlom
predkladanym v ramci rozhodovacieho procesu pri priprave Statu na rieSenie
krizovych situacii.

(8) 'V oblasti obrany a bezpetnosti odbor krizového manaZmentu podl'a zdkona o obrane
Slovenskej republiky a zakona o fungovani Bezpecnostnej rady

a) zabezpecuje
1. plnenie uloh ministerstva v stilade s Bezpe€nostnou stratégiou Slovenskej

republiky a Obrannou stratégiou Slovenskej republiky,

2. plnenie hlavnych tloh ministerstva v oblasti obrany a bezpeCnosti prijatych
Bezpegnostnou radou Slovenskej republiky a vladou na prislusné obdobie,

3. plnenie uloh ministerstva ako su¢innostného ustredného organu Statnej spravy v
oblasti plnenia poziadaviek Severoatlantickej aliancie,

4. su¢innost ministerstva pri vypractvani a posudzovani materidlov predkladanych
Ministerstvom obrany Slovenskej republiky a Bezpe¢nostnou radou Slovenskej
republiky,

5. plnenie uloh ministerstva v oblasti civilného nidzového planovania,

b) vypracuva
1. koncepéné a metodické materialy tykajice sa obrany a bezpe¢nosti,

2. podklady pre vieobecne zavdzné pravne predpisy a normy v oblasti obrany a
bezpecnosti,

¢) metodicky usmerfiuje a koordinuje plnenie uloh obrany a bezpefnosti v
organizaciach v pdsobnosti ministerstva,

d) vykondva kontroly stavu vypracovanej dokumenticie na tUseku obrany a
bezpeénosti a pripravenosti na plnenie tloh v Ease krizovej situacie v organizaciach
v pdsobnosti ministerstva na zaklade poverenia ministra,

e) metodicky usmertiuje zamestnancov organizacii v posobnosti ministerstva, ktori sa
povereni vykonom agendy ochrany utajovanych skutocnosti,

f) vykonava kontrolu na Gseku ochrany utajovanych skuto¢nosti v organizaciach v
pOsobnosti ministerstva na zéklade poverenia ministra.

(9) Oddelenie kontroly, peticii a st’aZnosti zabezpecuje najmé

a) vykon kontroly na ministerstve a v organizaciach v jeho pdsobnosti,

b) vykondva finanéni kontrolu na mieste prostriedkov Statneho rozpoCtu na
ministerstve a v pdsobnosti ministerstva a finanénu kontrolu na mieste prostriedkov
Statneho rozpodtu poskytnutych mimorezortnym pravnickym osobam a fyzickym
osobam z ministerstva,

¢) vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii doru¢enych ministerstvu, vykonava ich
preSetrovanie a zabezpecuje ich riadne vybavenie,
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(10)Oddelenie kontroly, peticii a staZznosti je prierezovy utvar ministerstva, ktorého
kontrolna, koordinaéna a metodicka pdsobnost’ sa vztahuje na organizainé utvary
ministerstva, rozpo¢tové organizicie a prispevkové organizacie ainé organizicie v
pdsobnosti ministerstva.

(11) Oddelenie kontroly, peticii a staznosti podl'a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
&.10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o kontrole®) pripravuje, organizuje a vykonava

a) kontroly plnenia 1dloh $tatnej spravy jednotlivymi organizaCnymi utvarmi
ministerstva a organizaciami v pdsobnosti ministerstva,

b) kontroly plnenia vnutornych riadiacich aktov ministerstva jednotlivymi
organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

¢) kontroly dodrZiavania v8eobecne zaviznych pravnych predpisov a na ich zéklade
vydanych usmerneni prislusnych $tatnych organov v oblasti vykonu $tatnej spravy,

d) kontroly dodrZiavania predmetu ¢innosti a vykonu §tatnej spravy v organizaciach
v pdsobnosti ministerstva,

e) kontroly nakladania a hospodérenia s majetkovymi pravami $tatu na ministerstve,

f) kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou
ana odstranenie priin ich vzniku vydanych ministrom alebo Statutarnymi
zastupcami organizacii v pésobnosti ministerstva,

g) kontroly plnenia opatreni prijatych na odstrnenie nedostatkov zistenych pri
preSetrovani staZnosti a peticii vydanych ministrom alebo $tatutdrnymi zastupcami
organizacii v pdsobnosti ministerstva.

(12) Podrla zakona o finanénej kontrole a audite pripravuje, organizuje a vykondva finan¢né
kontroly na mieste so zameranim na

a) dodrziavanie G&innosti, G&elnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami v kapitole ministerstva alebo transferovanymi cez
kapitolu ministerstva,

b) dostupnosti, spravnosti a uplnosti informécii o vykonanych finan¢nych opericiach
a 0 hospodareni s verejnymi prostriedkami,

¢) splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov,

d) dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri hospodareni s
vergjnymi prostriedkami,

e) splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou
a na odstranenie pri€in ich vzniku,

f) Gplnost a preukaznost u¢tovnych alebo inych dokladov stvisiacich s
kontrolovanou finanénou operaciou,

g) postup zad4dvania nadlimitnych zakaziek, podlimitnych zakaziek a zadévania
zakaziek s nizkymi hodnotami.

(13) Podrla zikona &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
.,Zakon o st'aZnostiach®) a zakona &. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o peti¢nom prave®)

a) vedie centralnu evidenciu staznosti dorudenych ministerstvu podla zakona o
st'aZnostiach vratane evidencie ich vybavenia,

b) vedie centrdlnu evidenciu peticii dorué¢enych ministerstvu podl'a zékona o peti¢nom
prave vratane evidencie ich vybavenia,

¢) postupuje ministerstvu dorudené st'aZnosti na presetrenie a peticie na vybavenie
vecne a miestne prislusnym organizaciam v pdsobnosti ministerstva,

d) odstupuje podania, staZnosti a peticie nepatriace do pdsobnosti ministerstva vecne
a miestne prislu§nym organom verejnej spravy,
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e) metodicky usmeriiuje vybavovanie, preSetrovanie staznosti a peticii na ministerstve
a v organizaciach v posobnosti ministerstva,

f) vybavuje, preSetruje staznosti a peticie doru¢ené ministerstvu v sdlinnosti
s organizaénymi Utvarmi ministerstva,

g) dohliada na dodrZiavanie lehdt pri vybavovani a preSetrovani staznosti a peticii,

h) vykonava kontroly spravnosti a v€asnosti vybavovania a preSetrovania staznosti a
peticii,

i) zabezpeluje prijatie konkrétnych, adresnych a terminovanych opatreni na
odstranenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani staZnosti a vybavovani peticii,

i) plni d’alSie povinnosti uloZené mu zdkonom o staznostiach a zdkonom o peti¢nom
prave.

(14) Oddelenie kontroly, peticii a staznosti vedie spravne konanie ako spravny organ prvého
stuptia o uloZeni poriadkovej pokuty za zavinené nesplnenie povinnosti podl'a zakona o
kontrole, o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZenych zakonom o financnej
kontrole a audite, o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZenych zidkonom
o staznostiach a o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZenych zikonom o
peti¢nom prave.

(15) Oddelenie kontroly, peticii a staznosti d’alej

a) koordinuje
1. kontrolnu ¢&innost’ na ministerstve a v pravnickych osobach v pdsobnosti
ministerstva,
2. svoju ¢innost s dal§imi kontrolnymi organmi napriklad Uradom vlady
Slovenskej republiky, Najvy$s§im kontrolnym uradom Slovenskej republiky,
ministerstvom financii,

b) navrhuje opatrenia na zlepSenie, prehibenie a zefektivnenie vntitorného kontrolného
systému celého ministerstva,
¢) informuje
1. ministra a prisludnych veddcich zamestnancov ministerstva o vysledkoch
kontrol a o svojej ¢innosti v potrebnom rozsahu,
2. Urad vlady Slovenskej republiky a ministerstvo financii po predchadzajicom
sthlase ministra o vysledkoch svojej kontrolnej ¢innosti v rozsahu uréenom
Uradom vlady Slovenskej republiky a ministerstvom financii,

d) analyzuje vysledky kontrol a pri¢in nedostatkov zistenych vlastnou kontrolnou
¢innost'ou alebo vonkaj$imi kontrolnymi organmi a navrhuje ministrovi opatrenia
na ich odstranenie,

e) predklada Uradu vlady Slovenskej republiky spravu o vybavovani staZnosti a
peticii po predchadzajicom sthlase ministra za predchadzajtice obdobie v rozsahu
uréenom Uradom vlady Slovenskej republiky,

f) upozortiuje prislusné 3tdtne organy na nedostatky, ktorych rieSenie patri do
poOsobnosti tychto organov, zistené pri kontrolach alebo pri presetrovani staZnosti
a vybavovani peticii,

g) oznamuje na zdklade kontrolnych zisteni orgdnom ¢innym v trestnom konani
skuto¢nosti nasvedéujuce spachanie trestného ¢inu,

h) vypraciuva
1. stanoviskd a pripomienky k materidlom vlady a jej poradnych organov
tykajucich sa kontroly v $tatnej sprave, finanénej kontroly, auditu, vybavovania
a preSetrovania st'aznosti a peticii,
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2. vnitorné riadiace akty ministerstva v oblasti kontrolnej Cinnosti,
protispolodenskej &innosti a vybavovania staZznosti a peticii v pdsobnosti
ministerstva,

i) spracuva plan svojej &innosti na roné obdobie a predkladd ho na schvalenie
ministrovi a vypraciva spravy o jeho plneni,

i) plni ulohy vyplyvajice zo zadkona &. 54/2019 Z. z. o oznamovateloch
protispologenskej ¢innosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 189/2023 Z. z.

(16) Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy

a) zabezpeluje plnenie tloh po organizagnej stranke, ktoré pre ministra vyplyvaji
z funkcie &lena vlady, zrokovani vlady a jej poradnych organov, zrokovani
narodnej rady ajej vyborov, ako aj tlohy vyplyvajuce z pokynov ministra pri
riadeni ministerstva,

b) v spoluprici s vecne prislu$nymi organizaénymi utvarmi ministerstva zabezpecuje
pripravu a doru¢ovanie materidlov predkladanych ministrom na rokovanie vlady a
jej poradnych organov a na rokovanie narodnej rady a jej vyborov,

c) vypraciva, zabezpeGuje a koordinuje stanoviskd pre ministra k materidlom
predkladanym na rokovanie vlady a jej poradnych organov a na rokovanie narodnej
rady a jej vyborov,

d) realizuje rozpis uloh ukladanych ministrovi v uzneseniach vlady, vedie evidenciu
tychto uloh a kontroluje ich plnenie,

e) spracovava Stvrtroéné hlasenia o plneni dloh zuzneseni vlady uloZenych
ministrovi,

f) spracovava prehlad o plneni planu prace vlady za ministerstvo v prisluSnom
obdobi,

g) organizatne a technicky zabezpetuje porady vedenia ministerstva v stlade
s planom prace porady vedenia ministerstva, vydava zaznamy z tychto rokovani a
kontroluje plnenie zaverov porady vedenia ministerstva,

h) zostavuje plan prace porady vedenia ministerstva na prislusny rok v spolupraci
s vecne prislu§nymi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva,

i) pripravuje podklady pre plan prace vlady na prislusny rok v spolupraci s vecne
prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva,

j) zabezpeluje pred podpisom ministra kontrolu naleZitosti materialu, ktory predklada
ministerstvo na rokovanie vlady a do jej poradnych organov, na rokovanie narodne;j
rady a jej vyborov,

k) zabezpeduje vramci svojej pdsobnosti styk s utvarmi Uradu vlady Slovenskej
republiky,

1) zaCastiiuje sa v narodnej rade na hodine otazok s ciefom operativneho spracovania
informécii o vyZrebovanych otazkach pre ministra,

m)zabezpetuje a koordinuje spracovanie odpovedi na interpelacie poslancov
adresované ministrovi a ich vybavenie,

n) organizatne zabezpeduje pripravu uéasti predstavitelov ministerstva vo vyboroch
narodnej rady,

0) zabezpeluje a usmertiuje plnenie uloh ministerstva vo vztahu k planu prace
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky,

p) zabezpeCuje a koordinuje pripravu stanovisk pre ministra k materidlom na
rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky,

30



q) vedie evidenciu nelegislativnych materidlov prijatych v rémci medzirezortného
pripomienkového konania za ministerstvo a uréuje ich gestora, ktorého vecnej
pbsobnosti sa nelegislativny material tyka.

) Clanok 22
Utvar vnutorného auditora

(1) Utvar vnitorného auditora je organizatne zalleneny do priamej riadiacej pdsobnosti

)

ministra.

Utvar vnatorného auditora zabezpe&uje vykon vnutorného auditu na zéklade zakona o
finanénej kontrole aaudite. Audit je sthrn nezavislych, objektivnych, overovacich,
hodnotiacich, zaistovacich a konzultaénych ¢&innosti zamerany na zdokonalovanie
riadiacich a kontrolnych procesov so zohladnenim medzindrodne uznavanych
auditorskych $tandardov.

(3) Utvar vnutorného auditora vykonava vnitorny audit, ktorého cielom je

a) pomahat’ plnit’ ciele, ulohy a zamery ministerstva,

b) prindSat’ systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finan¢ného
riadenia,

¢) overovat’ a hodnotit’ systém riadenia rizik, identifikovat’ a hodnotit’ moZzné rizika
suvisiace s finanénym riadenim a inymi ¢innost’ami,

d) overovat’, konzultovat’ a hodnotit’ primeranost’ nastavenia a efektivnu funkénost’
riadiaceho a kontrolného systému a jeho mechanizmov u povinnej osoby podla § 2
pism. h) zdkona o finan¢nej kontrole a audite,

e) overovat’ a hodnotit’ dodrZiavanie osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon o verejnom obstardvani, zakon
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej zfondov Eurépskeho
spolodenstva v zneni neskor$ich predpisov), medzindrodnych zmliv ainych
medzindrodnych dokumentov, ktorymi je Slovenska republika viazand a na zaklade
ktorych sa Slovenskej republike poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia,
uzatvorenych zmliv, rozhodnuti vydanych na zaklade osobitnych predpisov alebo
vnutornych riadiacich aktov ministerstva pri finanénom riadeni a inych ¢innostiach,

f) overovat’ ahodnotit hospodarnost’, efektivnost, uginnost aucelnost’ pri
hospodéreni s verejnymi financiami,

g) overovat' ahodnotit’ splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii
a dodrziavanie podmienok ich pouzitia,

h) overovat’ spravnost’ a preukdzatelnost’ vykonavania finan¢nej operacie alebo jej
Gasti,

i) overovat' a hodnotit’ spolahlivost’ vykaznictva a dostupnost’, spravnost a uplnost’
informacii o finan¢nych operaciach alebo ich Castiach,

j) overovat’ a hodnotit’ urovei spravy a ochrany majetku Statu,

k) overovat’ plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych vnitornym
auditom a na odstranenie pri¢in ich vzniku,

1) navrhovat’ odporucania na zlepSenie riadenia rizik a finan¢ného riadenia,

m)overovat’ a hodnotit’ dalsie skuto¢nosti stvisiace s finanénym riadenim.

(4) Utvar vniitorného auditora vykondva vnutorny audit v

a) organiza¢nych utvaroch ministerstva,
b) organizaciach v pdsobnosti ministerstva,
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¢) inej osobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie organom verejnej spravy z jeho
rozpoltu alebo ktorej boli poskytnuté verejné financie organizadciami podla

pismena b).

(5) Vnutorni auditori pri svojej ¢innosti zohl'adiiuji medzinarodne uznavané Standardy pre
profesionalnu prax vnutorného auditu.
(6) Utvar vniitorného auditora v rAmci vykonu vnitorného auditu
a) vypracovava

1. $tatut vnatorného auditu so zadefinovanim postavenia, cielov a ¢innosti utvaru
vnatorného auditora ajeho vztahy sorganizanymi utvarmi ministerstva
a organizaciami v pdsobnosti ministerstva,

2. strednodoby plan vnatorného auditu, ktory obsahuje najma priority vnatorného
auditu, éas potrebny na vykonanie a frekvenciu vnitornych auditov spravidla na
obdobie troch rokov,

3. ro¢ny pléan jednotlivych vnutornych auditov, ktory vychadza zo strednodobého
planu a spresfiuje rozsah aciel vnutornych auditov, Casové rozvrhnutie,
personalne zabezpelenie a d'alie &innosti, ktoré suvisia so zabezpelenim
vykonavania vnitorného auditu so zohl'adnenim navrhov a odporic¢ani ministra,

4. program vnutorného auditu pre kazdy vnitorny audit, ktory predklada pred
zaGatim vnutorného auditu ministrovi na schvalenie,

5. navrh spravy z vykonaného vnitorného auditu a prekladd ho povinnej osobe
podra § 2 pism. h) zakona o finan¢nej kontrole na vyjadrenie, najmé k zistenym
nedostatkom a navrhovanym odpordic¢aniam,

6. spravu z vykonaného vniitorného auditu a predklada ho povinnej osobe podl'a §
2 pism. h) zdkona o finan¢nej kontrole a ministrovi,

7. oznamenie z podozrenia zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo spachania
iného spravneho deliktu a predklada ho za G¢elom podania trestného oznamenia
alebo podania o spachani priestupku alebo iného spravneho deliktu sekcii prava,
majetkovych prav a verejného obstaravania,

8. ro¢nu spravu o vykonanych vnitornych auditoch za predchadzajici rok a po
schvéleni ministrom ju predkladd do konca februara prislu$ného roku
ministerstvu financii a vyboru pre vnttorny audit a vladny audit,

9. objektivne hodnotenie rizik vyplyvajice z uréenych tloh a ciel'ov ministerstva,
ktoré je vychodiskom pre vypracovanie strednodobého planu vnutorného auditu
a ro¢ného planu jednotlivych vnutornych auditov (d’alej len ,,plany vnutorného
auditu®),

b) prerokovava pripravu planov vanutorného auditu s ministrom,

¢) zasiela plany vnatorného auditu schvalené ministrom NajvysSiemu kontrolnému
uradu a ministerstvu financii najneskor do 31. januara planovacieho obdobia,

d) oboznamuje povinnu osobu podla § 2 pism. h) zdkona o finan¢nej kontrole s
navrhom spravy vndtorného auditu a vyzaduje od tejto povinnej osoby predlozit’
vuréenej lehote pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhnutym
odporu¢aniam,

¢) preveruje opodstatnenost’ namietok k zistenym nedostatkom a navrhnutym
odporudaniam,

f) zohladiiuje opodstatnené namietky v sprave a neopodstatnené namietky spolu s ich
odévodnenim oznamuje povinnej osobe podla § 2 pism. h) zdkona o finan¢nej
kontrole v sprave,

g) zhromazd'uje a vedie prislu$ni pracovnu dokumentaciu ku kazdému vnitornému
auditu,
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h) zabezpecuje
1. registratru a ochranu dokumentov stvisiacich s vykonom vnuatornych auditov,
2. odborné vzdeldvanie vnatornych auditorov v zaujme priebezného ziskavania,
obnovovania, udrZiavania a prehlbovania teoretickych vedomosti a odbornych
schopnosti,
3. povinné absolvovanie odborného vzdeldvania vnutornych auditorov, ktoré
organizuje ministerstvo financii,

i) overuje plnenie prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku
u povinnej osoby podla § 2 pism. h) zakona o finan¢nej kontrole,

j) v rozsahu svojej pOsobnosti vypracava stanoviska a pripomienky k materidlom
legislativnej a nelegislativnej povahy v rdmci vautrorezortného a medzirezortného
pripomienkového konania.

Clanok 23
Institat politik

(1) Institat politik je organiza¢ne zacleneny do priame;j riadiacej posobnosti ministra.
(2) Institat politik plni najmé tlohy

a) analytickej jednotky ministerstva,

b) vypracovavanie analytickych podkladov pre potreby vedenia ministerstva,
prislusnych organizaénych utvarov ministerstva a organizacii v pdsobnosti
ministerstva,

¢) analyzuje doteraj§i vyvoj vyznamnych politik v pdsobnosti ministerstva a
zakladnych faktorov vplyvajicich na ich rozvoj,

d) identifikuje vyznamné prekaZky efektivneho fungovania politik v posobnosti
ministerstva a iniciuje ich rieSenie,

¢) spolupracuje pri tvorbe spoloénej stratégie ministerstva a jej aktualizacie,

f) analyzuje poziadavky vecnych stratégii v su¢innosti s vedenim ministerstva,

g) priamo komunikuje priority s partnerskymi analytickymi utvarmi,

h) v spolupraci s vecnymi a prierezovymi utvarmi poskytuje analytické podklady pre
spracovatelov koncepénych a strategickych dokumentov vypracovavanych
v pdsobnosti vecne prisluinych organizaénych tutvarov ministerstva k problematike
stratégie rozvoja jednotlivych odvetvi ministerstva,

i) v nadviznosti na schvdlené rozvojové dokumenty §tatu spracovava analyzy pre
rozpracovanie $tatnej politiky v oblasti posobnosti ministerstva,

j) vypracuva potrebné analyzy pre oblast’ cestovného ruchu a Sportu,

k) spolupracuje s organizaénymi utvarmi ministerstva, organizaciami v pdsobnosti
ministerstva a vedecko-vyskumnymi institiciami pri definovani vstupnych a
vystupnych ukazovatel'ov,

1) komunikuje s analytickymi jednotkami inych ministerstiev a organov verejnej
spravy,

m)koordinuje pripravu podkladov a odpori¢ania pre zlepSovanie podnikatel'ského
prostredia za ministerstvo,

n) spolupracuje s prisludnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva pri spracovani
a vyhodnocovani dat audajov na zéklade konkrétnych poziadaviek tychto
organiza¢nych Gtvarov ministerstva.
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Clanok 24
Hlavny kontrolér Sportu

Hlavny kontrolér $portu vykondva odbornu kontrolu v $portovych organizaciach, ktoré
st prijimatelmi prostriedkov zo &tatneho rozpoctu alebo prijimatel'mi sponzorského.
Hlavny kontroldr $portu vykonava odborni kontrolu prijimatel'ov prostriedkov z Fondu
na podporu Sportu. Pri vykone svojej ¢innosti postupuje hlavny kontrolor $portu podla
zakona finanénej kontrole a audite. Hlavny kontrolor $portu vykonava svoju ¢innost’
v ramci oddelenia hlavného kontrolora Sportu.
Na vykon kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra $portu sa vzt'ahuje zdkon o Sporte.
Hlavny kontrolér $portu

a) vykonava

1.

2.

o

7.
8.
9.

kontrolu hospodéarneho, efektivneho, uéinného a ucelného vyuzivania verejnych
prostriedkov poskytnutych na $portovu €innost,

kontrolu spdsobu vyuzitia sponzorského poskytnutého na zaklade zverejnenej
zmluvy o sponzorstve v Sporte,

. kontrolu dodrZiavania jednotnych pravidiel riadenia a koordindcie Sportovych

stredisk v podsobnosti ministerstva,

kontrolu stladu stanov podl'a zdkona o Sporte,

kontrolu dodrZiavania vSeobecne zaviéznych pravnych predpisov narodnym
$portovym zvizom a vysokou $kolou pri poskytovani vzdelavania v Sporte, ak
ide o poskytovanie odbornej pripravy na ziskanie odbornej sposobilosti tréner I.
kvalifikaéného stupiia, tréner I1. kvalifikaéného stupiia, tréner III. kvalifikaéného
stupiia alebo odbornej spdsobilosti instruktor $portu,

. kontrolu dodrZiavania pravnych predpisov, predpisov a rozhodnuti $portovej

organizicie v stivislosti so $portovou ¢innost’ou,

kontrolu plnenia loh kontrolora §portovej organizacie podl'a zakona o Sporte,
kontrolu plnenia povinnosti $portovych organizicii,

kontrolu dodrZiavania povinnosti §portového odbornika,

b) rozhoduje o zadati, preruSeni, alebo pred¢asnom ukonceni kontrolnej akcie
vykonavanej zamestnancami v priamej riadiacej pdsobnosti hlavného kontroléra
Sportu,

¢) schval'uje zlozenie kontrolnych skupin a poveruje na vykon kontroly podla § 61
ods. 6 zakona o Sporte,

d) oznamuje zdvazné nedostatky prostrednictvom podnetu ministerstvu alebo inému
organu prislusnému na konanie vo veci alebo osobe, v pdsobnosti ktorej je
odstranenie zisteného nedostatku,

¢) metodicky usmertiuje plnenie uloh kontrolorov a vzdelavanie kontrolérov podl'a
zakona o Sporte,

f) zabezpetuje vzdeldvanie kontroldrov a vykonanie sktisky kontrolérov,

g) predklada najmenej raz ro¢ne vlade spravu o svojej ¢innosti,

Oddelenie Hlavného kontroléra Sportu
a) zabezpetuje

1.
2.
LB

ulohy, ktoré pre hlavného kontrolora Sportu vyplyvaji zo zakona o $porte,
obeh spisovych materialov vypracovanych hlavnym kontrolérom Sportu,
vybavovanie administrativnej agendy hlavného kontroléra 3Sportu a jej
evidenciu,
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4. porady hlavného kontrolora §portu vratane zapisnic a kontroly plnenia tiloh z
tychto porad po organizacnej stranke,
5. navstevy hlavného kontroléra Sportu po organizacnej stranke,

b) spolupracuje pri tvorbe zakladnych koncepénych a strategickych materidlov
ministerstva, na ktorych sa zugastiiuje hlavny kontrolér $portu v rdmci svojej
posobnosti a v pripade potreby sudinnosti viacerych organizaénych tutvarov
ministerstva koordinuje ich ¢innost’,

¢) spolupracuje so zahraniénymi pracovnymi vybormi EU, narodnymi skupinami a
koordinuje aktivity v spolupraci s vecne prisludnymi organizaCnymi utvarmi
ministerstva v ramci agendy hlavného kontroléra $portu, ktort upravuje zakon o
Sporte.

Clénok 25
Kanceldria Stiatneho tajomnika 1

(1) Kancelaria $tatneho tajomnika 1 je organiza¢ne za¢lenena do priamej riadiacej posobnosti
§tatneho tajomnika 1.
(2) Kanceléaria Statneho tajomnika 1
a) eviduje a kontroluje plnenie tiloh, za ktorych plnenie zodpoveda $tatny tajomnik 1,
b) spractuva
1. pisomné podklady na rokovania $tatneho tajomnika 1,
2. podklady z organizainych utvarov ministerstva na vystipenia Statneho
tajomnika 1, posudzuje ich obsahovii a formalnu spravnost’ a zabezpeCuje ich
uplnost’ a véasné predloZenie,

¢) zabezpecuje

1. organizaént pripravu a realizdciu aktivit suvisiacich so zabezpeCovanim
konkrétnych uloh v poOsobnosti Statneho tajomnika 1 (porady, pracovné
rokovania, stretnutia a pod.),

2. spolupracu s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy, s organmi miestnej
Statnej spravy, Uizemnej samospravy (vy$Sie Gzemné celky, Zdruzenie miest
aobci Slovenska, Unia miest Slovenska, mestd, obce) a s profesijnymi
ob&ianskymi zdruZeniami pdsobiacimi v oblasti cestovného ruchu,

3. protokolarne naleZitosti pre vycestovanie a prijatia zahraniénych delegacii
$tatnym tajomnikom 1 v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace a
protokolu,

4. pripravu podkladovych materidlov pre zahrani¢né pracovné cesty Statneho
tajomnika 1 a pre prijimanie zahraniénych delegécii Statnym tajomnikom 1
v spoluprici s kancelariou ministra,

d) spolupracuje pri zabezpeCeni odbornej a organizadnej €asti podujatia s i¢ast'ou
Statneho tajomnika 1 so zahrani¢nou udastou v Slovenskej republike
organizovanou ministerstvom,

e) koordinuje
1. ulohy vyplyvajuce z odvetvového posobenia ministerstva v oblasti cestovného
ruchu a zabezpeduje suinnost’ organizacnych utvarov ministerstva pri ich
plneni,
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2. plnenie dloh ministerstva stvisiacich s odvetvovym riadenim ministerstva na
Urovni miestnej $tatnej spravy a Gzemnej samospravy,

f) pripravuje zamery a metodiku k vybranym programovym a koncepénym
materialom ministerstva podl’a osobitnych pokynov $tatneho tajomnika 1,

g) podiel'a sa na koncepénej a koordinagnej Cinnosti pri spracovani strategickych
a koncepénych materialov v posobnosti §tatneho tajomnika 1,

h) zabezpeduje pracovny program S$tatneho tajomnika 1s ¢asovym harmonogramom
a vedie evidenciu pracovnych navstev Statneho tajomnika 1,

i) vybavuje a kontroluje administrativnu agendu $tatneho tajomnika 1,

j) spravuje a zodpoveda za hospodérne a uéelné vynaloZenie finanénych prostriedkov
reprezentaéného fondu Statneho tajomnika 1,

k) eviduje, distribuuje a archivuje kore$pondenciu a iné materialy statneho tajomnika
1 a kancelarie $tatneho tajomnika 1,

) pridefuje spisy na dalsie spracovanie prisluSnym organizaCnym utvarom
ministerstva,

m)plni organizaéné a operativne Glohy podl'a pokynov Statneho tajomnika 1.

Clanok 26
Sekcia Stitnej politiky a podpory cestovného ruchu

Sekcia Statnej politiky a podpory cestovného ruchu je organiza¢ne zaclenend do priamej
riadiacej pOsobnosti §tatneho tajomnika 1. Sekcia $tatnej politiky a podpory cestovného
ruchu sa organiza¢ne ¢leni na

a) odbor Statnej podpory v cestovnom ruchu,

b) odbor $tatnej politiky a medzindrodnej spoluprace cestovného ruchu.

Vykonava ulohy ministerstva ako ustredného orgénu $tatnej spravy pre oblast’ cestovného
ruchu.
V oblasti tvorby politik, stratégii a koncepcii cestovného ruchu
a) vypracovava navrh $tatnej politiky rozvoja cestovného ruchu a predkladd ho na
schvélenie ministrovi,
b) vypracovava a vyhodnocuje navrh stratégie a koncepcie rozvoja cestovného ruchu
a predklada ho na schvalenie ministrovi.

V oblasti legislativy cestovného ruchu
a) vypracovdava navrhy vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti
cestovného ruchu,
b) zabezpeluje implementiciu pravne zaviznych aktov EU v oblasti cestovného
ruchu.
Koordinuje vykon aktivit v cestovnom ruchu s ostatnymi organizaénymi utvarmi
ministerstva, s rozpoctovou organizaciou SLOVAKIA TRAVEL, s inymi ustrednymi
organmi $tatnej spravy a uzemnej samospravy.
Spolupracuje s ostatnymi organmi S$tatnej spravy, orgdnmi Uzemnej samospravy a
prisludnymi indtiticiami pri vytvarani podmienok rozvoja cestovného ruchu v Slovenske;j
republike, podmienok na posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu v narodnom
hospodarstve a pri plneni tloh $tatnej politiky a stratégie cestovného ruchu.
V oblasti medzinarodnej spoluprace zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajtcich z ¢lenstva v
medzinarodnych organiziciach a medzistatnych zdruzeniach cestovného ruchu, ako aj z
medzinarodnych zmliv v oblasti cestovného ruchu.
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Presadzuje zaujmy cestovného ruchu a zabezpeguje plnenie Gloh vyplyvajucich zo Statnej
politiky v oblasti jednotnej prezentacie Slovenskej republiky v zahraniéi.

Zabezpeduje budovanie a efektivnu ¢innost’ vlastnych oficidlnych zastipeni v regiénoch
Slovenskej republiky, rozpoznatelnosti znalky Slovensko, ako bezpecnej turisticke;
destinacie.

Pripravuje podklady na poskytnutie prispevkov na podporu a rozvoj cestovného ruchu
sivisiace s podporou podnikatel'ského prostredia a zmierlovanim negativnych
ekonomickych javov a predklada ich sekcii ekonomiky a prevadzky.

Vytvéara schémy $tatnej pomoci, schémy minimalnej pomoci a ad hoc pomoci podla
zdkona &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimdlnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zdkon o Statnej
pomoci)v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatnej pomoci®).

Odbor $titnej politiky a medzinarodnej spoluprace v cestovnom ruch

a) vypracovava navrhy vSeobecne zaviiznych pravnych predpisov pre oblast
cestovného ruchu,

b) zabezpetuje tvorbu a implementaciu strategickych a konceptnych materidlov
rozvoja cestovného ruchu,

c) zabezpeduje ulohy pri priprave a realizacii podpornych finanénych mechanizmov v
oblasti cestovného ruchu,

d) navrhuje tvorbu podmienok stimulujicich rozvoj sluZieb, infra$truktiry, tradi¢nych
a novych foriem cestovného ruchu,

e) vykonava ulohy suvisiace so zabezpefenim harmonizécie politik vplyvajucich na
rozvoj cestovného ruchu,

f) spolupracuje pri tvorbe metodik, néstrojov a aktivit savisiacich s tvorbou a
ochranou krajiny,

g) spolupracuje na zabezped&eni loh suvisiacich s ochranou spotrebitel’a v cestovnom
ruchu,

h) spolupracuje so Statistickym tGradom Slovenskej republiky, vyuziva udaje zo
satelitného G¢tu cestovného ruchu,

i) analyzuje vyvoj cestovného ruchu v Slovenskej republike a spracovava Statistické
podklady pre rozhodovacie procesy,

j) zabezpeduje tilohy v suvislosti s podporou vzdeldvania v cestovnom ruchu,

k) zabezpeduje spolupracu a koordinuje rozvoj cykloturistiky v Slovenskej republike,

1) vykonava podporu prieskumu trhu cestovného ruchu,

m) vykonava podporu a koordindciu pre zber a spracovanie udajov potrebnych pre
tvorbu produktov cestovného ruchu,

n) zabezpeduje plnenie tloh bilateralnej a multilaterdlnej spoluprace v cestovnom
ruchu,

0) pripravuje, navrhuje, hodnoti a zabezpecuje plnenie medzinarodnych zmluv
a memorand v cestovnom ruchu,

p) plni tlohy a zavizky Slovenskej republiky vyplyvajiice z Clenstva v Svetovej
organizacii cestovného ruchu (UNWTO), Vybore pre cestovny ruch Organizacie
pre hospodarsku spolupricu a rozvoj (OECD), Poradnom vybore pre cestovny ruch
Eurépskej komisie (TAC) a v ostatnych medzindrodnych organizicidich a
medziStatnych zdruZeniach cestovného ruchu (napr. Stredoeurdpska iniciativa -
SEI, Vys$ehradska Stvorka — V4),

q) zabezpetuje medzinarodnt spolupracu v ramci ¢lenstva v medzinarodnych
organizaciach cestovného ruchu,
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r) presadzuje zaujmy Slovenskej republiky v cestovnom ruchu v organoch EU a
medzinarodnych organizaciach a zdruZeniach,

s) zabezpeGuje tlohy sivisiace s vykonavanim Karpatského dohovoru, Dunajskej
stratégie a inych bilateralnych a multilaterdlnych zmluv a dohovorov v oblasti
cestovného ruchu a éinnosti s nimi suvisiacimi,

(13) Odbor stitnej podpory cestovného ruchu

a) realizuje osobitné vyzvy aschémy zamerané na podporu podnikov v sektore
cestovného ruchu,

b) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich zo zadkona o podpore cestovného ruchu
v oblasti poskytovania prispevkov na pomoc podnikom v stivislosti so zmiernenim
negativnych ekonomickych javov,

¢) pripravuje podklady na poskytnutie prispevkov na podporu arozvoj cestovného
ruchu suvisiace s podporou podnikatel'ského prostredia a zmieriovanim
negativnych ekonomickych javov a predklada ich sekcii ekonomiky prevadzky,

d) vytvara schémy $tatnej pomoci, schémy minimalnej pomoci a ad hoc pomoci podla
zakona o §tatnej pomoci,

e) spolupracuje s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie
Slovenskej republiky a ostatnymi organmi $tatnej spravy a samospravy pri
realizacii projektov financovanych zo zdrojov EU,

f) spolupracuje s ostatnymi utvarmi ministerstva pri tvorbe navrhov legislativnych
predpisov pre oblast cestovného ruchu,

2) naplna opatrenia vyplyvajuce so zékladného dokumentu EU Zmluva o fungovani
EU (U. v. EU C 326, 26.10.2012),

h) zabezpetuje administrativne procesy stvisiace s poskytovanim Statnej podpory,
vyhodnocovania vyplacania pomoci alebo inych podpornych mechanizmov a
realiziciu kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov trhu, zameranych na
efektivnost’ a v€asnost’ poskytnutych pomoci,

i) navrhuje aktivity na podporu rozvoja malého a stredného podnikania v cestovnom
ruchu.

Clanok 27
Sekcia destinaéného manazmentu cestovného ruchu

(1) Sekcia destinaéného manaZmentu cestovného ruchu je organiza¢ne zaclenena do priame;j
riadiacej pdsobnosti §tatneho tajomnika 1. Sekcia destinaéného manazmentu cestovného
ruchu sa organiza¢ne ¢leni na

b) odbor transformécie cestovného ruchu,
¢) odbor destina¢ného manaZmentu cestovného ruchu.

(2) Vykonava tlohy ministerstva ako Gstredného organu §tatnej spravy pre oblast’ rozvoja
regionalneho cestovného ruchu a transformécie sektora.
(3) 'V oblasti tvorby politik, stratégii a koncepcii cestovného ruchu

a) vypracovdva navrh Statnej politiky rozvoja regiondlneho cestovného ruchu
a predklada ho na schvalenie ministrovi,

b) vypracovava navrh $tatnej politiky v oblasti transformdcie sektora, s dorazom na
zelenu, digitalnu transforméciu a odolnost” sektora, a predklada ho na schvalenie
ministrovi,

¢) vypracovava a vyhodnocuje stratégiu a koncepciu rozvoja regiondlneho cestovného
ruchu a procesov transformacie cestovného ruchu.
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V oblasti legislativy cestovného ruchu
a) vypracovidva navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti
cestovného ruchu so zameranim na rozvoj regiondlneho cestovného ruchu
a transformadcie sektora,
b) zabezpe€uje implementaciu pravne zavéznych aktov EU v oblasti cestovného

ruchu, s ddrazom na implementaciu dokumentov v oblasti transformacie sektora.
Koordinuje vykon aktivit v regionalnom cestovnom ruchu s ostatnymi organizaénymi
utvarmi ministerstva, s rozpoétovou organizaciou SLOVAKIA TRAVEL, s inymi
ustrednymi organmi §tatnej spravy a izemnej samospravy.
Spolupracuje s ostatnymi organmi S§tatnej spravy, orgdnmi uzemnej samospravy
a profesijnymi obéianskymi zdruZeniami posobiacimi v oblasti cestovného ruchu pri
vytvarani podmienok rozvoja regionalneho cestovného ruchu v Slovenskej republike,
podmienok pri realizacii a plneni (loh spojenych so zelenou, digitalnou transformaciou
sektora a jeho odolnostou, s cielom posilnenia postavenia sektora cestovného ruchu v
narodnom hospodarstve.
Realizuje a koordinuje projekty tykajuce sa zelenej a digitdlnej transformdcie produktov
a sluzieb cestovného ruchu, spolupracuje pri implementécii digitalnych néstrojov, ktoré
urychlujii procesy v oblasti digitalnej transformacie vratane podpory oblasti agroturizmu
Spolupracuje s Ministerstvom  Zivotného  prostredia  Slovenskej  republiky
a Ministerstvom pddohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky pri
implementacii nastrojov, ktoré urychl'uji procesy v oblasti zelenej transformacie.
Spolupracuje s Ministerstvom kultury SR v oblasti kultirneho turizmu, kultirneho
dedi¢stva a UNESCO pamiatok v kontexte zvy$ovania kvality produktov cestovného ruch
v regionoch Slovenska
Zabezpeduje budovanie a efektivnu &innost” organizacii cestovného ruchu v regiénoch
Slovenskej republiky.
Pripravuje podklady na poskytnutie doticie ainé prispevky na podporu rozvoja a
zvySovanie kvality sluZieb cestovného ruchu v regionoch apredklada ich sekcii
ekonomiky a prevadzky.

Odbor transformacie cestovného ruchu
a) realizuje a koordinuje aktivity zamerané na transformaciu cestovného ruchu,
predovsetkym v oblastiach
1. zelenej transformaécie,
2. digitalnej transformacie,
3. zvySovania odolnosti sektora,

b) vytvara podmienky pre realiziciu projektov stvisiacich s digitalizaciou a zelenou
transformaciou sektora, realizuje samotné projekty, koordinuje ¢innost’ suvisiacu
s ich zavadzanim, vyuZivanim a kontrolou,

¢) naplfia opatrenia vyplyvajuce so zdkladného dokumentu EU ,,Spdsob transformécie
cestovného ruchu*“ [SWD(2021) 164 final],

d) vykonava ulohy 3tatnej politiky v stivislosti s transformaciou sektora, harmonizuje
politiky vplyvajtice na udrzatelny rozvoj cestovného ruchu,

e) vytvara podmienky pre koordinovani a systematickl tvorbu dat, spolupracuje
v oblasti dat s rozpoétovou organizaciou SLOVAKIA TRAVEL, koordinuje
harmonizaciu narodného a regionalneho systému zberu, spracovania a vyuZitia dat
s ¢lenskymi krajinami EU a inovadnymi laboratériami a inymi zdruZeniami EU
v oblasti dat,

f) vytvara strategicky plan aloh rozvoja sektora podla principov udrZatelnosti
vyplyvajuci z narodnych stratégii sektora,

39



g) vykonava ftlohy v oblasti udrzatelného regiondlneho anarodného rozvoja
cestovného ruchu,

h) na strategickej arovni definuje ramcové kvantitativne a kvalitativne ukazovatele
vyplyvajice zo zelenej a digitalnej transforméacie a odolnosti a vytvara podmienky
pre ich sledovanie a vyhodnocovanie,

i) prijima opatrenia ako vychodiska pre dali rozvoj regiondlneho cestovného ruchu
vyplyvajuce zo zberu a hodnotenia kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov,

j) organizuje konferencie a odborné workshopy zamerané na zvySovanie kvalifikéacie
ucastnikov transformacie cestovného ruchu.

(13) Odbor destina¢ného manazmentu cestovného ruchu

a) vytvara podmienky pre udrzatelny rozvoj regionalneho cestovného ruchu
(destinaény manazment) v Slovenskej republike,

b) analyzuje systémy manazmentu destinacie, podporné nastroje verejného sektora a
priklady dobrej praxe doma a v zahranici a navrhuje opatrenia na jeho podporu,

¢) vykonava implementiciu zdkona o podpore cestovného ruchu vo vztfahu k
oblastnym organiziciam a krajskym organizaciam cestovného ruchu, &m zvySuje
konkurencieschopnost’ krajiny ako celku v oblasti regionalneho cestovného ruchu,

d) pripravuje podklady na poskytnutie dotacie a iné prispevky na podporu rozvoja
regiondlneho cestovného ruchu a predklada ich sekcii ekonomiky a prevadzky,

e) zabezpeduje procesy tykajlce sa predkladania a schvalovania projektov zo strany
organizacii cestovného ruchu,

f) koordinuje proces hodnotenia projektov organizacii cestovného ruchu a procesne
administruje pridelenie dotécii,

g) spravuje register krajskych organizacii a oblastnych organizacii cestovného ruchu,

h) zabezpetuje monitoring aktivit, atraktivit a produktov cestovného ruchu, kvality
poskytovanych sluZieb v sektore cestovného ruchu,

i) analyzuje vyvoj cestovného ruchu v destindciach Slovenskej republiky a
spracovava podklady pre dal§ie rozhodovacie procesy vychadzajuc z opatreni
stanovenych v narodnej a regionalnej stratégii,

j) zabezpeluje regionalnu spolupracu prostrednictvom organizacii cestovného ruchu,

k) metodicky usmeriiuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh rozpoctovej
organizacie SLOVAKIA TRAVEL v oblasti destinaéného manaZmentu a vysledky
¢innosti predklada ministrovi,

1) v spolupraci so SLOVAKIA TRAVEL dohliada pri tvorbe a prezentacii narodnych
a regionalnych produktov cestovného ruchu Slovenskej republiky,

m)spolupracuje pri rozvoji hlavnych produktovych skupin cestovného ruchu
Slovenskej republiky,

n) vykonava podporu akoordinuje zavadzanie systémov manaZérstva kvality
poskytovanych sluzieb v cestovhom ruchu a inych systémov regulicie a
samoregulacie poskytovatel'ov sluZieb v cestovnom ruchu,

0) organizuje konferencie a odborné workshopy zamerané na zvySovanie kvalifikacie
ucastnikov destinaéného manaZmentu aodborné metodické stretnutia pre
organizicie cestovného ruchu sciefom zabezpecenia udrZatel'ného rastu
samotnych organizacii.
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Clinok 28
Kancelaria $tatneho tajomnika 2

(1) Kanceldria §tatneho tajomnika 2 je organiza¢ne za¢lenena do priamej riadiacej pdsobnosti
Statneho tajomnika 2.
(2) Kancelaria §tatneho tajomnika 2 najmi
a) eviduje a kontroluje plnenie uloh, za ktorych plnenie zodpoveda Statny tajomnik 2,
b) spractiva
1. pisomné podklady na rokovania $tatneho tajomnika 2,
2. podklady z organizaénych utvarov ministerstva na vystupenia Statneho
tajomnika 2,

c) zabezpecuje

1. organizagne pripravu a realizaciu aktivit suvisiacich so zabezpeCovanim
konkrétnych tloh v poOsobnosti $titneho tajomnika 2 (porady, pracovné
konzultacie, stretnutia a pod.),

2. koordinaciu spoluprace s orgdnmi miestnej §tatnej spravy, zemnej samospravy
(vys8ie tzemné celky, ZdruZenie miest a obci Slovenska, Unia miest Slovenska,
mestd, obce) a s odborovymi orgdnmi,

3. protokoldrne naleZitosti pre vycestovanie a prijatie Stitneho tajomnika 2
v spolupraci s kancelariou ministra,

4. pripravu podkladovych materidlov pre zahraniéné pracovné cesty Statneho
tajomnika 2 a pre prijimanie zahrani¢nych delegicii ministrom a Statnym
tajomnikom 2 v spolupraci s kanceldriou ministra a odborom medzinarodnej
spoluprace a protokolu,

5. pracovny program 3tatneho tajomnika 2 a prijatia zahraniénych delegacii
Statnym tajomnikom 2 v spolupréci s kanceldriou ministra,

d) spolupracuje pri zabezpedeni odbornej a organiza¢nej Casti podujatia s c¢astou
Statneho tajomnika 2 so =zahraniénou ucastou v Slovenskej republike
organizovanych ministerstvom,

¢) koordinuje
1. ulohy vyplyvajuce z odvetvového pdsobenia ministerstva v oblasti Sportu
a zabezpeCGuje sucinnost’ organiza¢nych utvarov ministerstva pri ich plneni,
2. plnenie uloh ministerstva stvisiacich s odvetvovym riadenim ministerstva, na
urovni miestnej Statnej spravy a izemnej samospravy,

f) pripravuje zdmery a metodiku k vybranym programovym a koncepinym
materidlom ministerstva podl'a osobitnych pokynov Statneho tajomnika 2,

g) podiel'a sa na koncep¢nej a koordinagnej ¢innosti pri spracovani strategickych
a koncepénych materidlov v pdsobnosti $tatneho tajomnika 2,

h) vedie evidenciu pracovnych navstev Statneho tajomnika 2,

i) spravuje a zodpoveda za hospodarne a Gi€elné vynaloZenie finan¢nych prostriedkov
reprezentaéného fondu $tatneho tajomnika 2,

i) eviduje, distribuuje a archivuje kore§pondenciu a iné materialy Statneho tajomnika
2,

k) zabezpetuje pracovny program §tatneho tajomnika 2 s asovym harmonogramom,
s koordinéciu pripravy materidlov uréenych na pracovné medzirezortné rokovania,
vystupenia na konferenciach a inych forach na najvyssej Grovni,
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1) vybavuje administrativou agendu $tatneho tajomnika 2.

Clénok 29
Sekcia financovania Sportu a Stiatnej Sportovej politiky

Sekcia financovania $portu a $tatnej 3portovej politiky je organizacne zaclenena do
priamej riadiacej pdsobnosti $tatneho tajomnika 2.
Sekcia financovania $portu a §tatnej $portovej politiky sa organiza¢ne ¢leni na

a) odbor financovania Sportu,

b) odbor $tatnej Sportovej politiky.

Vykondva ulohy ministerstva ako Wstredného orgénu S§tatnej spravy pre oblast’
financovania $portu a $tatnej Sportovej politiky.

V oblasti tvorby politik, stratégii a koncepcii financovania $portu a Stitnej Sportovej
politiky:

a) vypracovava tatnu politiku financovania $portu a vyhodnocuje jej plnenie,

b) vypracovava a vyhodnocuje stratégiu a koncepciu financovania Sportu a Statne)
$portovej politiky.

V oblasti legislativy financovania $portu a $tatnej Sportovej politiky:

a) vypracovava navrhy v3eobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti
financovania $portu a §tatnej $portovej politiky,

b) zabezpeduje implementaciu pravne zavdznych aktov EU v oblasti financovania
Sportu a $tatnej Sportovej politiky, s dérazom na implementaciu dokumentov v tejto
oblasti.

Koordinuje vykon aktivit v oblasti financovania $portu a Statnej Sportovej politiky s
ostatnymi utvarmi ministerstva, s prispevkovymi organizaciami Antidopingova agenttra
Slovenskej republiky, Narodné Sportové centrum, Fond na podporu Sportu a s inymi
ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy a Gizemnej samospravy.

Spolupracuje s ostatnymi organmi §titnej spravy, organmi Uzemnej Samospravy
a profesijnymi obd&ianskymi zdruZeniami pdsobiacimi v oblasti financovania Sportu
a §tatnej Sportovej politiky pri vytvarani podmienok rozvoja tejto oblasti v Slovenske;
republike, podmienok pri realizacii a plneni uloh v tejto oblasti

Poskytuje dotécie a iné prispevky na podporu rozvoja Sportu.

Odbor financovania Sportu

a) vypracuva zmluvy o poskytnuti prispevkov a dotacii zo Statneho rozpoctu,

b) vypracovava podklady na poukézanie finanénych prostriedkov, sleduje a kontroluje
ich vytétovanie,

¢) vypracuva materidly na rokovanie vlady za oblast’ financovania Sportu,

d) pripravuje navrh rozpo¢tu arozpis finanénych prostriedkov v oblasti $portu, na
vlastné ulohy sekcie a zabezpetuje ich financovanie,

e) sleduje a zabezpeluje Cerpanie rozpoctu a zmeny v rozpocte na Sport, vypracovava
spravy o &erpani rozpodtu, zuétovanie finanénych vztfahov so Statnym rozpoctom,
ako aj d’alSie podklady a materialy tykajice sa financovania Sportu,

f) pripravuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotdcii, spracovava,
kontroluje a vyhodnocuje predloZené Ziadosti o poskytnutie dotacii,

g) pripravuje a zverejiiuje manudaly a formulare na priebezné Cerpanie a vyuctovanie
finan¢nych prostriedkov na oblast’ §portu,

h) predklad4 ziadosti na rozpog&tové opatrenia sekcii ekonomiky a prevadzky,
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i) vyddva osvedlenia o strate spdsobilosti prijimatela verejnych prostriedkov a
zverejiiuje ziskanie a obnovenie spdsobilosti prijimatel'a verejnych prostriedkov,

j) prejednava a rozhoduje o spravnych deliktoch a priestupkoch podla zakona
o Sporte,

k) zverejiiuje zoznam poskytovatel'ov prostriedkov zo Statneho rozpoctu na Sportovi
¢innost’,

1) zverejiiuje adresu webového sidla, na ktorom prijimatel’ verejnych prostriedkov zo
Statneho rozpoltu zverejiiuje pouzitie prostriedkov v listinnej podobe alebo
v elektronickej podobe,

m)zverejiiuje zoznam ZiadateFov, ktorym sa poskytla/neposkytla dotécia, , informdaciu
o datume rozhodnutia a zdovodnenie, zloZenie komisii,

n) zverejfiuje alokdciu finanénych prostriedkov na oblast’ Sportu,

0) registruje a vyhodnocuje Ziadosti o poskytnutie prispevku uznanému Sportu,

p) predkladd ministrovi na schvalenie vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
dotacie a zverejiiuje ju na webovom sidle ministerstva,

q) pripravuje podklady na poskytnutie prispevku uznanému Sportu a predklada ich
sekcii ekonomiky a prevadzky,

r) pripravuje podklady na poskytnutie prispevku $portovej organizicii, zapisanej
v registri pravnickych 0sob v $porte na narodny $portovy projekt, a predklada ich
sekcii ekonomiky a prevadzky,

s) pripravuje podklady na poskytnutie prispevku prostrednictvom néirodnych
Sportovych zviizov aSportovych organizacii Sportovcom podla zoznamu
$portovcov top timu a predklada ich sekcii ekonomiky a prevadzky,

t) pripravuje podklady na poskytnutie prispevku Slovenskému olympijskému
a §portovému vyboru a Slovenskému paralympijskému vyboru a predklada ich
sekcii ekonomiky a prevadzky,

u) pripravuje podklady na poskytnutic prispevku za zasluhy v oblasti Sportu
a predklada ich sekcii ekonomiky a prevadzky,

v) pripravuje podklady na poskytnutie prispevku Fondu na podporu $portu a predklada
ich sekeii ekonomiky a prevadzky.

(10) Odbor statnej Sportovej politiky

a) pripravuje a realizuje koncepcie a G¢elové projekty v oblasti Sportu

b) vypractiva koncepciu podpory $portu so zretelom na jej vychovni, zdravotny,
socialnu, kultarnu, rekreaénu, reprezentaénti a komeréni funkciu, a vyhodnocuje
jej plonenie,

¢) pripravuje a koordinuje pripravu materialov na rokovanie vlady v oblasti Sportu,

d) pripravuje analyzy a prognézy, tvori dlhodobé plany a stratégie, navrhuje néstroje
a rieSenia na zlepSenie nastavenia verejnych politik v Sporte ako aj optimalizaciu
verejnych vydavkov v Sporte,

e) zhromazd'uje data z oblasti $portu a spracuva ich do podoby podkladov
a odporucani,

f) skiima oblast’ $portu a moderuje vnutrorezortnii a verejni diskusiu za Uc¢elom
tvorby politik zaloZenych na odbornom hodnoteni dat a modernych a inovativnych
ideach a konceptoch,

g) realizuje analytickd, konceptudlnu, publikaénii a vedeckt Cinnost’ sivisiacu s
ulohami ministerstva a potrebnu pre efektivny vykon $tatnej spravy v Sporte,

h) vypracovava navrhy vieobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti Sportu,

i) zabezpetuje implementiciu pravne zaviznych aktov Eurdpskej tnie v oblasti
Sportu,
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i) zabezpeduje vypracovanie zmluvnych dokumentov ministerstva suvisiacich s
medzinarodnou spolupracou v oblasti Sportu,

k) koordinuje aktivity suvisiace s medzindrodnou spoluprdcou a s procesom
uzatvérania a implementacie medzinarodnych zmluvnych dokumentov ministerstva
stvisiacich s medzinarodnou spolupracou v oblasti $portu.

Clanok 30
Sekcia Sportu

Sekcia $portu je organizagne zaGlenend do priamej riadiacej pdsobnosti Statneho
tajomnika 2.
Sekcia $portu sa organizacne ¢leni na
a) odbor vrcholového $portu a Sportovo talentovanej mladeze,
b) odbor vzdelavania, inovacii a prierezovych ¢innosti v Sporte,
¢) odbor rozvoja Sportovej infrastruktiury a podpory vyznamnych Sportovych
podujati.

Vykonava ulohy ministerstva ako ustredného organu $tatnej spravy pre oblast’ Sportu.
V oblasti tvorby politik, stratégii a koncepcii rozvoja Sportu:
a) vypracovava §tatnu politiku rozvoja $portu a vyhodnocuje jej plnenie
b) vypracovava a vyhodnocuje stratégiu a koncepciu rozvoja Sportu.
V oblasti legislativy rozvoja Sportu:
a) vypracovava navrhy vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti rozvoja
Sportu,
b) zabezpeéuje implementaciu pravne zdvdznych aktov EU v oblasti rozvoja $portu,
s ddérazom na implementaciu dokumentov v tejto oblasti.
Koordinuje vykon aktivit v oblasti rozvoja $portu s ostatnymi Gtvarmi ministerstva,
s prispevkovymi organizdciami Antidopingova agenttra Slovenskej republiky, Narodné
$portové centrum, Fond na podporu $portu a s inymi ustrednymi organmi Statnej spravy
a izemnej samospravy.
Spolupracuje s ostatnymi orgdnmi S§titnej spravy, organmi Uzemnej Samospravy
a profesijnymi ob&ianskymi zdruZeniami pdsobiacimi v oblasti rozvoja Sportu pri
vytvarani podmienok rozvoja tejto oblasti v Slovenskej republike, podmienok pri
realizacii a plneni Gloh v tejto oblasti.

Odbor vrcholového Sportu a Sportovo talentovanej mlideze

a) uréuje innost’ rezortného 3portového strediska v pdsobnosti ministerstva v sulade
s jednotnymi pravidlami podla § 55 ods. 2 zakona o Sporte,

b) podporuje a koordinuje zabezpeCenie Sportovej reprezenticie a Sportovcov
zaradenych do zoznamu $portovcov top timov,

¢) podporuje a koordinuje identifikdciu $portovych talentov a zabezpeenie ich
rozvoja,

d) vedie a zverejiluje zoznam uznanych Sportov,

¢) vedie a zverejiluje zoznam najvykonnejsich §portovcov,

f) uznava ndrodné Sportové zvizy a narodné $portové organizicie,

g) vypracuva zasady a kritéria pre poskytovanie dotacii v oblasti Sportu, pokial’ ide o
dotacie stuvisiace s podporou vicholového 3portu, alebo Sportovo talentovanej
mladeZe,

h) vyddva osved@enie narodnému Sportovému zvizu o splneni podmienok na
priznanie prispevku uznanému Sportu,
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i) zverejiiuje zistené hodnoty a parametre a vypoéitané percentudlne podiely
uznanych $portov pre nasledujtci kalendarny rok,

j) zabezpeCuje agendu ochrany prav Sportovcov,

k) vytvara metodicki a koordina¢nu podporu pre rezortné $portové strediska v rozsahu
medzirezortnej spoluprace,

) spracovava podklady k vyplacaniu prispevku podl'a zakona &. 228/2019 Z. z. o
prispevku za zasluhy v oblasti $portu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 7/2024 7. z.,

m)vybavuje Ziadosti o vydanie odporaéania na udelenie prechodného pobytu, trvalého
pobytu na pit’ rokov a narodnych viz podl'a zakona &. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

n) metodicky usmertiuje, koordinuje a kontroluje plnenie uloh prispevkovej
organizacie Narodné $portové centrum a vysledky ¢innosti predklada ministrovi.

(9) Odbor vzdelavania, inovacii a prierezovych ¢innosti v Sporte

a) podporuje rozvoj Sportu pre vietkych a Sportu zdravotne postihnutych Sportovcov,

b) podporuje vzdelavaciu, edi¢ni, muzealnu, osvetovi a informaénu ¢innost’ v Sporte,

¢) podporuje udrZbu a znacenie turistickych tras a dobrt spravu v Sporte,

d) podporuje antidopingovy program v §porte, plni tilohy v oblasti boja proti nekalym
javom v $porte,

e) vedie register medailovych oceneni,

f) vedie zoznam drzitel'ov Eestnych Statnych titulov,

g) zabezpetuje podporu vzdelavania Sportovych odbornikov,

h) zabezpeduje spolupricu s fakultami telesnej vychovy a Sportu a s katedrami Sportu
na vysokych $kolach,

i) podporuje vzdelavacie a Skoliace akcie narodného vyznamu v oblasti Sportu,

j) spolupracuje s rezortnymi strediskami $portu v inych ministerstvach a vydava
metodické usmernenia v zdujme ich optimalizacie,

k) zastupuje ministerstvo v organoch EU, Rady Eurépy a d’al$ich medzinirodnych
organizacii v oblasti $portu v rozsahu poverenia generdlneho riaditel’a sekcie a so
sthlasom ministra,

) koordinuje a podporuje rozvoj inovéacii a technolégii v Sporte.

(10) Odbor rozvoja Sportovej infradtruktiry a podpory vyznamnych Sportovych
podujati

a) podporuje zabezpelenie $portovych podujati a aktivit, ktoré slaZia na propagiciu
Sportu a pohybu ako formy travenia vol'ného Casu,

b) podporuje organizovanie vyznamnych podujati a inych medzindrodnych podujati,

¢) planuje rozvoj §portovej infra§truktury a vykonava jej pasportiziciu,

d) spolupracuje s Fondom na podporu $portu pri aplikécii strategickych dokumentov
a vieobecne zaviznych pravnych predpisov tvoriacich $tatnu politiku v oblasti
Sportu,

¢) vyhodnocuje Ziadosti o podporu organizacie vyznamnych sut'aZi organizovanych
na tzemi Slovenskej republiky a navrhuje Fondu na podporu Sportu poskytnutie
prispevku na projekt podpory vyznamnych sutaZi organizovanych na Uzemi
Slovenskej republiky vratane odporti¢anej sumy prispevku,

f) buduje a uchovdva know-how v oblasti rozvoja 3portovej infraStruktury a
organizacie $portovych podujati,

g) zodpoveda za budovanie obrazu Slovenskej republiky ako destinicie vyznamnych
$portovych podujati,
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h) spolupracuje so samospravami, §portovymi organizaciami a inymi organizaciami
pri priprave investicii a projektov v oblasti $portovej infratruktiry, koordinuje
projekty s u¢astou ministerstva v oblasti Sportu.

Clinok 31
Kancelaria generdlneho tajomnika sluZobného tiradu

(1) Kancelaria generdlneho tajomnika sluZzobného tradu je organiza¢ne za¢lenend do priame;j

riadiacej pdsobnosti generalneho tajomnika sluzobného tradu.

(2) Kancelaria generalneho tajomnika sluZobného uradu

a) sa v sulade s planom prace ministerstva, so zdvermi porady vedenia ministerstva
a vnutornymi riadiacimi aktmi ministerstva zu¢astiiuje na ¢innosti ministerstva,

b) spolupracuje na priprave vnutornych riadiacich aktov ministerstva, ktorych
priprava nepatri do pdsobnosti inych organiza¢nych ttvarov ministerstva.

(3) Kancelaria generalneho tajomnika sluZzobného uradu najméa

a) zabezpecuje
1. spracivanie  strategickych a  koncepénych  materidlov  suvisiacich
s organizaénym zabezpe¢enim ¢innosti sluZzobného uradu,
2. materidly a podklady z organizainych utvarov ministerstva na vystipenia
generalneho tajomnika sluZobného uradu,

. organiza¢ne vnutorny chod ministerstva,

4. pracovny program generdlneho tajomnika sluZobného dradu s c¢asovym
harmonogramom, s koordinaciu pripravy materidlov urCenych na pracovné
medzirezortné rokovania, vystupenia na konferenciach ainych férach na
najvyssej trovni,

5. pripravu a organizaéné zabezpelenie programu néavstev prichadzajucich na
oficidlne pozvanie generalneho tajomnika sluZobného uradu,

6. sledovanie uloh aprijimanie opatreni vyplyvajucich zexternych kontrol
avladnych auditov vykonanych na ministerstve v sucinnosti s ostatnymi
organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva,

7. zakladnu finanéni kontrolu a vypraciva podklady k vyplate odmien externych
zamestnancov ministerstva v gescii kancelarie generalneho tajomnika
sluZzobného uradu.

W

b) vedie
1. kore3pondenciu a vybavuje administrativou agendu generalneho tajomnika
sluzobného uradu,
2. evidenciu a kontroluje terminy plnenia tloh, ktoré boli uloZené generdlnemu
tajomnikovi sluzobného uradu,
3. agendu externych kontrol a vladnych auditov vykonanych na ministerstve,

¢) koordinuje
1. zostavenie planu hlavnych uloh ministerstva,
2. prace na materidloch a podkladoch tykajicich sa vecnej prisluSnosti riadenych
organiza¢nych utvarov ministerstva,

d) eviduje, distribuuje a archivuje kore$pondenciu ainé materidly generalneho

tajomnika sluzobného tradu ariaditela kancelarie generdlneho tajomnika
sluZzobného tradu,
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e) pridel'uje spisy a iné materidly na spracovanie prislugnym organizaénym ttvarom
ministerstva v pdsobnosti generalneho tajomnika sluzobného uradu,

f) vedie priru¢ni registratiuru spisov kanceldrie generdlneho tajomnika sluZobného
uradu.

Clanok 32
Osobny trad

Osobny urad je organizatne zatleneny do priamej riadiacej pdsobnosti generdlneho
tajomnika sluzobného uradu.

Zabezpecuje sucinnost’ pri uzatvérani kolektivnych zmlav v stlade s kompetenciami
osobného Uradu a realizuje Eerpanie finan&nych prostriedkov zo socialneho fondu podra
kolektivnej zmluvy.

Koordinuje, eviduje a pravidelne aktualizuje systemizaciu §tdtnozamestnaneckych miest
a miest pri vykone préce vo verejnom zaujme ministerstva v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

ZabezpeCuje vzdeldvanie zamestnancov ministerstva v sulade s potrebami sluzobného
uradu ministerstva.

Vypraciva podklady pre generdlneho tajomnika sluZobného tradu tykajuce sa
uplatiiovania Stitnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov zamestnancov
ministerstva.

Realizuje vyberové konania na obsadzovanie volnych $tatnozamestnaneckych miest
v sluzobnom tdrade, v prispevkovych, rozpodtovych organizicidch a v obchodnej
spolo¢nosti s majetkovou G&astou §tatu a vedie pisomnu dokumentdciu stvisiacu s
realizaciou tychto vyberovych konani.

Vedie osobné spisy zamestnancov ministerstva.

Komplexne zabezpeduje agendu majetkovych priznani sluZobného tradu ministerstva a
riaditel'ov organizacii v pdsobnosti ministerstva.

Vykonava zdkonné povinnosti vo vzt'ahu k Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam
a Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny, okrem platieb a odvodov.

Spolupracuje s prisluSnymi organizatnymi utvarmi ministerstva pri zabezpedovani
doCasného vyslania zamestnancov ministerstva a rozpo&tovych organizacii v pdsobnosti
ministerstva mimo sidla sluZobného uradu v cudzine.

Vedie evidenciu dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, kontroluje
ich plnenie a metodicky usmerfiuje proces ich uzatvarania.

Poskytuje metodické poradenstvo pre zamestnancov ministerstva a zamestnancov
rozpoctovych a prispevkovych organizacii v oblasti uplatfiovania §tatnozamestnaneckych
a pracovnopravnych vzt'ahov.

Vypractiva hodnotiacu spravu o kontinualnom vzdeldvani zamestnancov sluzobného
uradu za predchddzajuci rok.

Vypracuva ro¢ny plan vzdeldvania zamestnancov ministerstva v $tatnej sluzbe a
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a vedie evidenciu o absolvovanych
vzdelavacich aktivitach.

Vypracuva vnutorné riadiace akty ministerstva pre oblast’ §titnej sluzby a pre oblast
vykonu prac vo verejnom zdujme.

Vypracuva sluZobny poriadok a pracovny poriadok ministerstva, ktory schvaluje
generalny tajomnik sluzobného tradu.

Vypraciva zasady odmeiiovania riaditelov organizacii v pésobnosti ministerstva.
Vypracuva strategické a koncepéné materidly pre oblast’ $tatnej sluzby a vykonu prace vo
verejnom zaujme.
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Vypracuva Statistické udaje a hlasenia na zaklade vyzZiadania Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Statistického uradu Slovenskej republiky
alebo iného opravneného organu $tatnej spravy.

Vypracuva podklady na wurenie platovych nalezitosti a zakonnych narokov
zamestnancov ministerstva.

Vykonava &innosti stvisiace s vysielanim narodnych expertov podla nariadeni EU.
Pripravuje evidenéné zoznamy sluziace ako podklady k refundacii mzdovych vydavkov
opravnenych zamestnancov.

V suéinnosti so sekciou prava, majetkovych prav a verejného obstaravania pripravuje
pracovnopravne podklady riaditel'ov prispevkovych organizacii, rozpoétovych
organizdcii a podnikov v pdsobnosti ministerstva podla zékona o vykone prace vo
verejnom zaujme a zdkona ¢. 310/2019 Z. z. o Fonde na podporu $portu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Odborne gestoruje a metodicky usmerfiuje organiza¢né dtvary ministerstva pri
vypracovavani opisov ¢innosti Stdtnozamestnaneckych miest a pracovnych néplni
zamestnancov vo verejnom zaujme na ministerstve.

Vypracuva ndvrhy a ozndmenia o vyske a zlozeni funk&ného platu a odmeny
zamestnancov ministerstva, priplatky, nahrady za pohotovost’, odstupné, odchodné,
pauSalne nadhrady zamestnancom uradu ministerstva a d'al§ie stvisiace personalne
dokumenty zamestnancov.

Pripravuje ozndmenia o vyske a zlozeni funk&ného platu riaditelov rozpoétovych
organizacii podl'a zdkona o §tatnej sluzbe, ako aj oznamenia o vyske a zlozeni funkéného
platu riaditel'ov prispevkovych organizacii podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Spolupracuje s prislu§nymi organmi $tatnej spravy pri tvorbe pravnych predpisov v
oblasti odmenovania.

Pripravuje stanoviska k materidlom v oblastiach svojej pdsobnosti.

Spolupracuje so ZiadateI'mi o starobny dochodok a s pobockami Socidlnej poistovne pri
vzniku naroku na zaradenie do pracovnych kategérii na ucely ddéchodkového
zabezpecenia podla skordich predpisov o socialnom zabezpeceni.

Koordinuje proces sluzobného hodnotenia §tatnych zamestnancov podla zakona o $tatnej
sluzbe.

Spracovava navrh rozpoctu mzdovych prostriedkov vratane monitorovania jeho ¢erpania
a vyhodnocovania.

Spracovava a predkladd ministerstvu financii Gdaje o zarad’ovani zamestnancov do
platovych tried o vyske a §truktire platov.

Realizuje spracovanie agendy ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu.
Zabezpecuje ¢innosti suvisiace s agendou tykajlicou sa mentorov podl'a zdkona o §tatne;j
sluzbe.

Zabezpecuje funkciu garanta EIS CES za modul HR za ministerstvo, zabezpeCuje
vypracovavanie poziadaviek na zmenu nastaveni systému a na zmenu funkcionalit
vyvolanych legislativnymi zmenami alebo poziadavkami zo strany uZivatel'ov EIS CES
a realizuje operdcie suvisiace s personalnou agendou v informaénom systéme EIS CES.
Zodpoveda za definovanie predmetu zékazky, navrhuje podmienky G¢asti a kritérid na
vyhodnotenie ponuk, v ktorej pdsobnosti je predmet zakazky.
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Clanok 33
Sekcia legislativy

(1) Sekcia legislativy je organizane za¢lenend do priamej riadiacej posobnosti generdlneho
tajomnika sluzobného Gradu. Sekcia legislativy sa organiza¢ne ¢leni na
a) odbor vntitornej legislativy,
b) odbor vieobecnej legislativy.

(2) Sekcia legislativy zabezpeCuje vykon legislativnych uloh ministerstva. KoncepCne
a metodicky riadi, usmerfiuje a zabezpeduje legislativny proces tvorby zékonov a inych
vieobecne zaviznych pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva.

(3) Sekcia legislativy sa podiel’a na

a) priprave a vypracovani legislativneho zameru pred pripravou navrhu zakona
v spolupréci s vecne prislu§nym organizaénym utvarom ministerstva,

b) priprave navrhov zdkonov ainych vieobecne zavdznych pravnych predpisov v
pOsobnosti ministerstva v spolupraci s vecne prisluinym organizaénym udtvarom
ministerstva,

¢) plneni tloh v oblasti zostilad’ovania navrhov vieobecne zéaviznych pravnych
predpisov v posobnosti ministerstva s pravom EU v spolupraci s vecne pristusnym
organizaénym utvarom ministerstva (aproximacia prava),

d) vypracovani stanovisk ministerstva k navrhom zékonov ainych vSeobecne
zéviznych pravnych predpisov a k poslaneckym navrhom zakonov predkladanych
ostatnymi ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy, inymi
organmi $tatnej spravy alebo Narodnou bankou Slovenska na medzirezortné
pripomienkové konanie; koordinuje a zicastfiuje sa na rozporovych konaniach k
tymto navrhom.

(4) Odbor vnitornej legislativy plni najma tieto ilohy

a) podiela sa v spolupraci s vecne prislusnym organizaénym Gtvarom ministerstva na
priprave a vypracovavani navrhov zdkonov a inych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v pdsobnosti ministerstva a zabezpe¢uje ich legislativno-technicku
upravu,

b) podiel’a sa v spolupréci s vecne prislu¥nymi organizanymi utvarmi ministerstva na
tvorbe a aktualizdcii Statitu, organizaéného poriadku, podpisového poriadku
ministerstva, sluZobného poriadku a pracovného poriadku ministerstva a vykonava
ich legislativno-technicku upravu,

¢) zabezpetuje legislativno-technickd upravu navrhov vnutornych riadiacich aktov
ministerstva predkladanych na vnutrorezortné pripomienkové konanie,

d) spolupracuje s vecne prislusnymi organizaénymi Wtvarmi ministerstva pri
vypracovani stanovisk ministerstva k ndvrhom zakonov ainych v3eobecne
zéviznych pravnych predpisov a k poslaneckym navrhom zakonov predkladanych
ostatnymi ministerstvami, ostatnymi Ustrednymi orgdnmi S$tatnej spravy, inymi
organmi $titnej spravy a Narodnou bankou Slovenska na medzirezortné
pripomienkové konanie, na rokovanie vlady a jej poradnych organov, na rokovanie
narodnej rady a jej vyborov,

e) predkladd za ministerstvo v ramci medzirezortného pripomienkového konania
pripomienky k ndvrhom zdkonov a inych vieobecne zavaznych pravnych predpisov
ak poslaneckym navrhom zakonov predkladanych ostatnymi ministerstvami,
ostatnymi tdstrednymi orgdnmi $tatnej spravy, inymi orgénmi Statnej spravy a
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Nérodnou bankou Slovenska na medzirezortné pripomienkové konanie, na
rokovanie vlady a jej poradnych orgénov, na rokovanie narodnej rady a jej vyborov,

f) zucastiiuje sa v spolupraci s vecne prislusnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva
na rozporovych konaniach k zdsadnym pripomienkam uplatnenym ministerstvom
k navrhom zdkonov a inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov ostatnych
ministerstiev, ostatnych tstrednych organov $tatnej spravy, inych organov Statne;
spravy a Narodnej banky Slovenska, na ktorom zabezpe€uje opravnené zaujmy a
pdsobnost’ ministerstva,

g) pripravuje plan legislativnych uloh ministerstva ako podklad k Planu legislativnych
uloh vlady Slovenskej republiky na prislu$ny rok, na zaklade navrhov vecne
prislu$nych organiza¢nych utvarov ministerstva,

h) zabezpeCuje plnenie uloh ministerstva v oblasti preberania pravne zavéznych aktov
EU azosulad’ovania néavrhov zakonov v pdsobnosti ministerstva s pravom EU
(aproximacia prava) v spolupraci s vecne prislusnymi organizaCnymi Utvarmi
ministerstva,

i) zugasttiuje sa na Cinnosti pracovnych skupin alebo komisii na pripravu zédkonov
a inych v8eobecne zaviiznych pravnych predpisov v posobnosti ministerstva a na
pripravu vnutornych riadiacich aktov ministerstva na zaklade osobitného
vymenovania.

(5) Odbor vieobecnej legislativy plni najmaé tieto ulohy

a) podiela sa v spolupraci s vecne prisluinymi organizanymi Gtvarmi ministerstva na
priprave a vypracovani legislativneho zdmeru pred pripravou navrhu zékona,

b) podiel’a sa v spolupraci s vecne prislu$nymi organizaé¢nymi Gtvarmi ministerstva na
priprave a vypracovavani navrhov zakonov a inych veobecne zaviznych pravnych
predpisov v pdsobnosti ministerstva a zabezpecuje ich legislativno-technickd
upravu,

c) zabezpeduje predloZenie navrhov zdkonov a inych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, ktoré boli schvalené poradou vedenia ministerstva na medzirezortné
pripomienkové konanie prostrednictvom Slov-Lexu,

d) spolupracuje

1. s vecne prislusnymi organizadnymi Utvarmi ministerstva pri zostlad'ovani
navrhov zdkonov a inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov v
pdsobnosti ministerstva s pravom EU (aproximécia prava),

2. s odborom aprox1mac1e prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady Slovenskej
republiky pri zosuladovani navrhov zékonov a inych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva s pravom EU,

3. so sekretaridtom Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky a odborom
legislativy a aproximdcie prava Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky
pri Uprave navrhov zakonov a inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov
v pdsobnosti ministerstva,

e) predklada ministrovi prostrednictvom kancelarie ministra na podpis navrhy
zdkonov a inych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v posobnosti
ministerstva na rokovanie vlady a jej poradnych organov a na rokovanie narodnej
rady a jej vyborov,

f) pripravuje v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva
stanoviska ku konaniu Eurdpskej Komisie voéi Slovenskej republike v ramci LEU
Pilot* pre odbor aproximacie prava sekcie vlddnej legislativy Uradu vlady

50



(M

@

3)
“)

)
(6)

Slovenskej republiky a stanoviskda k formalnym oznidmeniam pre zdstupcu
Slovenskej republiky pred Eurépskou Komisiou v predsidnej faze konania za
poruSenie Zmluvy o fungovani EU apravne zaviznych aktov EU v pbsobnosti
ministerstva,

g) zadastiiuje sa v spolupraci s vecne prislusnymi organizatnymi utvarmi ministerstva
na rozporovych konaniach k zasadnym pripomienkam uplatnenym v ramci
medzirezortného pripomienkového konania ostatnymi ministerstvami, ostatnymi
tGstrednymi organmi $tatnej spravy, inymi orgdnmi S§tatnej spravy a Narodnou
bankou Slovenska k navrhom zdkonov a inych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov ministerstva, na rokovaniach Legislativnej rady vlady Slovenske;j
republiky a jej stalych pracovnych komisii, na rokovaniach vlady, na rokovaniach
narodnej rady a jej vyborov pri prerokovavani navrhov zdkonov a inych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva

h) spolupracuje s vecne prislusnymi organizaénymi tvarmi ministerstva na priprave
stanovisk k zdkonom a inym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom v
pdsobnosti ministerstva a vyjadruje sa k rie§eniu zvaznych legislativno-pravnych
problémov,

i) zh&astiiuje sa na innosti pracovnych skupin alebo komisii na pripravu zdkonov a
inych vieobecne zaviiznych pravnych predpisov v rdmci ministerstva na zaklade
osobitného vymenovania.

Clanok 34
Sekcia ekonomiky a prevadzky

Sekcia ekonomiky a prevadzky je organizatne zaclenena do priamej riadiacej pdsobnosti
generdlneho tajomnika sluZobného uradu. Sekcia ekonomicky a prevadzky sa
organiza¢ne ¢leni na
a) odbor financovania, rozpoctu a uctovnictva,
b) odbor metodiky a koordinacie finanénych operacii,
¢) odbor vnutornej spravy,
1. oddelenie prevadzky a spravy majetku Statu,
2. oddelenie autodopravy.

Sekcia ekonomiky aprevadzky v sulade s pdsobnostou ministerstva komplexne
zabezpetuje tlohy spraveu rozpodtovej kapitoly ministerstva podl'a zikona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
Sekcia ekonomiky a prevadzky metodicky riadi proces programového rozpo¢tovania na
ministerstve.
Vykonava

a) spravu rozpoctu kapitoly ministerstva,

b) spravu rozpoctu ministerstva,

¢) uétovnictvo a vykaznictvo ministerstva vratane uctovnej uzavierky,

d) financovanie organizacii v posobnosti ministerstva,

e) metodické usmernenie finanénych procesov,

f) spravu majetku ministerstva.
Zodpoveda za riadenie rozpo&tového procesu ministerstva cestovného ruchu a Sportu.
Schval'uje

a) Gpravy rozpo&tu kapitoly, vo vyhradenych pripadoch po predchadzajicom

rozhodnuti ministra,
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b) upravy rozpoétu ministerstva, vo vyhradenych pripadoch po predchadzajucom
rozhodnuti ministra,
¢) mesaéné finanéné vykazy, $tvrtroéné finan¢né vykazy, roéna u€tovnu zavierku
uradu a kapitoly a konsolidovant u¢tovnu zévierku kapitoly,
d) spravy o plneni prijmov a ¢erpani vydavkov.
Predklada ministrovi navrh
a) rozpo¢tu kapitoly,
b) rozpisu rozpoGtu kapitoly na organizicie v pdsobnosti ministerstva ana
ministerstvo,
¢) na zactovanie finanénych vztahov so §tatnym rozpoctom,
d) zavereéného uctu kapitoly,
Vypracuva
a) navrh zavere¢ného Gctu za kapitolu ministerstva v spolupréci s vecne prisluSnymi
organizanymi itvarmi ministerstva podl'a pokynov ministerstva financii,
b) komponent vyro¢nej spravy ministerstva ku koncu mesiaca mdj kaZdého
kalendarneho roka a zverejituje ju na webovom sidle ministerstva,
¢) systém ekonomickych informdcii, u¢tovného a $tatistického vykaznictva,
d) metodickd, analytickd, kontroln(i a hodnotiacu ¢innost’ ministerstva,
e) strategické, koncepéné a legislativne materiali v oblasti ekonomiky, financovania
a investicii,
f) riadnu alebo mimoriadnu inventarizaciu na zaklade prikazu ministra.
Vytvara potrebné ekonomické, mzdové a materidlno-technické podmienky v spolupraci
s vecne prisluSnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva.
Tvori a realizuje rozpoctovi, finanénfi, mzdovi, cenovu a daiovi politiku v oblasti
cestovného ruchu a Sportu.
Spolupracuje pri kontrolnej ¢innosti za ministerstvo za prislusni oblast’ s oddelenim
kontroly, peticii a staznosti.
Pripravuje navrhy vieobecne zavidznych pravnych predpisov, vnitornych riadiacich
aktov ministerstva a opatreni v oblasti vecnej pdsobnosti.
Vyjadruje sa k materialom organizaénych utvarov ministerstva, ktoré maju vplyv na
rozpocet ministerstva.
Zodpoveda za poufZitie prostriedkov rozpo¢tu kapitoly ministerstva v rozsahu finan¢nych
limitov podl'a podpisovych opravneni.
Na zdklade podkladov prisludnych organizaénych utvarov ministerstva vypracuva
dolozky vybranych vplyvov vo vztahu k §tatnemu rozpoctu k materidlom predkladanym
na rokovanie vlady.
V spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi overuje dodrZiavanie
hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ugelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami
a realizacii finan¢nej operacie alebo jej Casti.

Odbor financovania, rozpoé¢tu a iétovnictva vykonava najmé tiito odborni agendu

a) spracovava podklady pre komplexny navrh $tatneho rozpoctu v prijmovej a
vydavkovej ¢asti ministerstva,

b) vykonava rozpis prijmov a vydavkov S$titneho rozpoltu v systéme Statnej
pokladnice za ministerstvo,

¢) vykondava rozpis prijmov a vydavkov §tatneho rozpoctu v systéme CES v ¢leneni
podl'a organizaénych utvarov ministerstva,

d) kontroluje &erpanie rozpo&tovych prostriedkov uradu podl'a schvaleného rozpisu
a ¢lenenia,
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e) zostavuje rozpodet socialneho fondu, sleduje jeho erpanie a vyhodnocovanie,
realizuje &erpanie finanénych prostriedkov sociadlneho fondu,

f) zabezpeCuje na mesalnej baze spracovanie vystupov z vykaznictva, ktoré
predstavuje komplexni informéciu o Gerpani vydavkov organizaénych utvarov
ministerstva a o ofakavanych vydavkoch za sledované obdobie,

g) usmeriiuje a kontroluje hospodérenie s rozpotovymi prostriedkami na urovni
ministerstva as prostriedkami EU a s inymi prostriedkami zo zahrani¢ia na
financovanie projektov na zdklade medzinarodnych zmliv, s ktorymi naklada
ministerstvo a pri vykone kontroly postupuje podl'a zdkona o finan¢nej kontrole a
audite,

h) vypracovéava za ministerstvo podklady do navrhu zdvere¢ného u€tu ministerstva,

i) vypracovava za ministerstvo podklady k zu¢tovaniu finanénych vztahov kapitoly
so Statnym rozpoctom,

j) predkontuje doslé faktary,

k) vykondva finanént kontrolu podl'a zdkona o finanénej kontrole a audite,

1) vypracovéava finan¢né vykazy o Cerpani rozpodétu uradu a zabezpecuje ich nahratie
do systému Statnej pokladnice,

m)vykonava refundaciu vydavkov v rozpoctovom informa¢nom systéme a systéme
CES,

n) pripravuje a realizuje rozpoétové opatrenia,

0) uvol'fiuje finanéné prostriedky v oblasti beZnych a kapitalovych vydavkov,

p) riadi a koordinuje investi¢ny proces rozpo&tovych a prispevkovych organizacii
v pO6sobnosti ministerstva,

q) komplexne vedie uctovnictvo,

r) spracovava konsolidovand uétovna zavierku rozpoctovej kapitoly ministerstva za
prislusné uétovné obdobie v informanom systéme — Centrlny konsolidacny
systém,

s) kontroluje a spracovava konsolidované baliky ministerstva a uc¢tovnych jednotiek
suhrnného celku,

t) spracovava podklady ku konsolidovanej uctovnej zavierke za ministerstvo,

u) vykondva pokladni¢ni sluZbu a pefiazné operacie v hotovosti,

v) plni tlohy v oblasti zabezpe&enia—poskytnutie preddavku a poistenia zamestnancov
pri vyslani na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty,

w)vykondva Kontrolu spravnosti vylctovania vSetkych druhov preddavkov
vyplatenych v hotovosti,

x) v spolupraci s organizaénymi Gtvarmi ministerstva vykondva poist'ovacie sluzby a
bezhotovostné platobné sluzby suvisiace s realizaciou zahrani¢nych pracovnych
ciest,

y) vykonava platobny styk s bankou cez Statnu pokladnicu,

z) vedie pokladni¢ni agendu,

aa) koordinuje a usmerfiuje prace pri konsolidovanej uftovnej zavierke medzi
subjektmi §tatnej spravy a uzemnej samospravy zahrnutymi do sithrnného celku,

ab) vedie komplexni mzdova agendu a vykonava spracovanie miezd zamestnancov
ministerstva,

ac) vypracuva podklady pre finanéné a dafiové organy a zodpoveda za odvody
finanénych prostriedkov Finanénej sprave, Socialnej poistovni, jednotlivym
zdravotnym poistovniam a doplnkovym déchodkovym sporitel'niam,

ad) pripravuje a predklada podklady pri ndslednej kontrole Ziadosti na refundaciu
mzdovych prostriedkov podl'a poziadaviek jednotlivych kontrolnych organov,

ae) zabezpetuje komplexnu agendu tykajicu sa finanéného prispevku na stravovanie,
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af) vykonava ro¢né zuétovanie dane z prijmov fyzickych os6b za zamestnancov
ministerstva a roéné zOdtovanie zdravotného poistenia za zamestnancov
a ministerstva,

ag) zabezpeCuje rolni a Stvrfroénu Statisticku ¢innost v oblasti mzdového
uctovnictva,

ah) metodicky riadi a podiel'a sa na inventarizacii pefiaznych prostriedkov v hotovosti
na uétoch, cenin, pohfadavok a zavézkov ministerstva,

ai) realizuje finanéné prevody vyplyvajice z uzatvorenych zmluvnych vzt'ahov,

aj) za ministerstvo spracovava navrhy stanovisk k predkladanym materidlom v oblasti
posobnosti odboru.

(18) Odbor metodiky a koordinacie finanénych operacii vykondva najmi tato odbornu
agendu

a) spracovava navrhy internych riadiacich aktov v oblasti financovania,

b) pripomienkuje zmluvy pred ich uzavretim,

¢) metodicky usmertiuje pracu v moduloch MM, PSM a CES a udrZiava ich aktudlne
nastavenia v sulade so zmenami organizaénej Struktury a jednotlivymi procesmi,

d) metodicky usmertiuje a udrZiava aktudlne nastavenia dokumenticie v silade so
zmenami organizaénej Struktiry a jednotlivymi procesmi vnitornych riadiacich
aktov,

e) v oblasti financovania metodicky usmeriiuje &innost organizacii v pOsobnosti
ministerstva,

f) zabezpeduje proces finanéného vyuctovania poskytnutych transferov,

g) v spolupréci s vecne prislunymi organiza¢nymi utvarmi ministerstva vykonava
administrativnu finan¢ni kontrolu.

(19) Odbor vnitornej spravy vykonava najmi tiito odbornu agendu

a) v sulade s pdsobnost'ou ministerstva komplexne zabezpecuje tlohy suvisiace s
hospodarsko-prevadzkovymi sluzbami, zaist'uje spravu hnutel'ného a nehnutel'ného
majetku, nepriemyselného hospodarstva a pomocnych sluzieb,

b) materialno-technické zasobovane ministerstva,

¢) riadenie a zabezpecovanie autodopravy zamestnancov ministerstva,

d) zabezpedovanie investiénej ¢innosti ministerstva,

¢) pripravu podkladov sliZiacich ku riadnemu uzatviraniu zmlav na dodavky
a sluzby,

f) zabezpefovanie spravy majetku ministerstva,

g) riadne vedenie evidencie majetku ministerstva,

h) objednavanie timoénickych a prekladatel'skych servisov na ziklade poZiadaviek
organizaénych utvarov ministerstva,

i) zabezpefovanie ochrany os6b a majetku ministerstva,

j) zabezpefovanie kopirovania a viazania materidlov,

k) zabezpefovanie &innosti podatel’'ne ministerstva,

) zabezpe&ovanie skladového hospodarstvo ministerstva,

m)zabezpedovanie organizaénych ¢&innosti vramci energetického hospodérstva
ministerstva,

n) zabezpe&ovanie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci,

0) zabezpetovanie poZiarnej ochrany.
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(20) Oddelenie previdzKy a spravy majetku §tatu vykonava najmi tito odborni agendu

a) vypracovava vnutorné riadiace akty ministerstva suvisiace so zhodnocovanim,

prevadzkou, Gdrzbou a opravami objektov, budov a majetku Statu v sprave
ministerstva,

b) vypracovéava podklady do navrhu vydavkov rozpoctu tradu ministerstva, sleduje a
kontroluje dodrZiavanie limitu vydavkov v oblasti prevadzky,

¢) vypracovava investi¢ny plan na tlely zhodnocovania nehnutelného majetku Statu
v sprave ministerstva,

d) zodpoveda za beznu udrzbu a opravy objektov, budov a majetku Statu v sprave
ministerstva,

e) zodpoveda za beznu udrzbu (letnd, zimnd) vonkaj$ich komunikacii, parkovisk a
vonkajsej zelene,

f) zodpoveda za vodoinstalaéné, zamodnicke, elektroinstalatné a stolarske prace,

g) zodpoveda za prevadzku, bezni udrzbu a opravy, odborné prehliadky a skusky
vytahov a vyhradenych inych technickych zariadeni,

h) zodpoveda za prevadzku, bezni GdrZbu a opravy energetickych zariadeni, vratane
zabezpedenia odbornych prehliadok a skuSok, oblast’ hospodarenia s energiami,
vykurovanie objektov,

i) zodpoveda za prevadzku, beZznu udrzbu a opravy, odborné prehliadky a skusky
centralneho  vzduchotechnického zariadenia, klimatizacii a vyhradenych
technickych zariadeni,

j) zodpoveda za prevadzku, beZnu Gdrzbu a opravy, kontrolu a revizie poZiarno-
technickych zariadeni, elektrickych zabezpefovacich systémov a kamerovych
systémov,

k) zodpoveda za nakup a hospodarne vyuzivanie vSetkych druhov energii pri
prevadzke budov ministerstva,

1) zodpovedd za zriadovanie a udrZbu pevnych telefonnych stanic, prevadzku
mobilnych telefénov, faxov, datovych kariet a u€astnickych kariet,

m)zodpoveda za straZenie objektov v sprave ministerstva,

n) zodpoveda za upratovacie sluzby a separovany zber odpadu ministerstva,

o) zodpovedd za vSetky druhy pomocnych a stahovacich prac suvisiacich
s prevadzkou a dislokaciu zamestnancov,

p) zodpoveda za podmienky na prevadzku stravovacich sluzieb pre zamestnancov,

q) vypracovava vnutorné riadiace akty ministerstva tykajice sa hospoddrenia a
evidovania majetku $tatu v sprave ministerstva,

r) vypracovava podklady do navrhu vydavkov rozpo€tu iradu ministerstva, sleduje a
kontroluje dodrZiavanie limitu vydavkov v oblasti spravy majetku,

s) zabezpetuje vykon spravy majetku §tatu v sprave ministerstva a zodpovednosti za
jeho nakladanie podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z.
z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov v rozsahu svojej
pdsobnosti,

t) aktualizuje umiestnenie majetku v sprave ministerstva, prehodnotenia jeho stavu,
pripravy podkladov a navrhov na vyradenie majetku pre vyradovaciu komisiu
ministerstva,

u) zabezpe€uje zverenie majetku zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach
podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

v) vedie evidenciu tovaru, materidlu (drobného hmotného majetku), hnutel'ného a
nehnutel'ného majetku Statu v sprave ministerstva podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
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w) pripravuje podklady pre inventariziciu majetku $tatu v sprdve ministerstva, vratane
spracovania vysledkov fyzickej inventarizacie majetku $tatu v sprave ministerstva,

x) vypracovéava navrhy na nakladanie s majetkom $tatu v sprave ministerstva,

y) pripravuje podklady a realizuje ponukové konanie na prebytoény majetok Statu v
sprave ministerstva a odpovedi na ponuky inych organizicii,

z) pripravuje podklady a navrhy Skodovej komisii ministerstva na rieSenie Skodovych
udalosti suvisiacich so spravou majetku $tatu v sprave ministerstva,

aa) pripravuje podklady a navrhy pre likvidaént komisiu ministerstva,

ab) spolupracuje a vypracuva podklady nijomnych zmlav, na priprave zmliv o
prevode spravy majetku §tatu v sprave ministerstva, kapnych zmluv, darovacich
zmluv, zmliv o vypoZi¢ke majetku §tatu v sprave ministerstva,

ac) vypracovava podklady pre udelenie stihlasu ministerstva financii,

ad) zodpoveda za zabezpelenie interiérového a technického vybavenia kancelarii a
prevadzkovych priestorov,

ae) zodpoveda za zabezpedenie kancelarskych zariadeni a materidlu,

af) zodpoveda za zabezpetenie kancelarskych potrieb,

ag) zodpoveda za zabezpelenie poistenia majetku v sprave ministerstva,

ah) vedie agendu skladového hospodarstva, zabezpecuje vedenie skladu kancelarskeho
materialu, spotrebného materidlu a propagaéného materidlu, zabezpeCuje ich
zasobovanie v stlade s rozpoétom a ich vydavanie,

ai) pripravuje poklady pre obstaranie tovarov, sluzieb a stavebnych prac v rozsahu
svojej posobnosti,

aj) sleduje a kontroluje dodrZiavanie limitu vydavkov z uzatvorenych zmliv v oblasti
spravy majetku ministerstva,

ak) zabezpeluje a vedie evidenciu ochrannych pracovnych pomécok,

al) zodpoveda za mnoZstvo a kvalitu tovarov pri preberani tovarov od jednotlivych
dodavatel'ov,

am) spolupracuje pri vypracovani podkladov do navrhu vydavkov rozpo¢tu uradu
ministerstva, sleduje a kontroluje dodrziavanie limitu vydavkov v rozsahu svojej
pdsobnosti,

an) vykonava a plni d’alie ulohy vyplyvajtice z operativnych tiloh a ¢innosti oddelenia,

ao) vedie agendu pracovnej zdravotnej sluzby podla zdkona &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

ap) vykonava vstupny audit pracovnej zdravotnej sluzby,

aq) spracovava registratiimy poriadok podla zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

ar) komplexne zabezpeluje a usmertiuje pracu registratiry ministerstva,

as) ziskava a spristupiiuje kniZni¢no-informa¢né zdroje,

at) zodpoveda a zabezpetuje komplexné ¢innosti podatelne ministerstva,

au) zodpovedd =za Cinnost' centrdlnej rozmnoZovne, vykondva vSetky
reprografické prace pre potreby uradu ministerstva a zodpoveda za jej materidlové
vybavenie a udrzbu,

av) vedie protokol doslej a odoslanej poSty ministra a poCitaCovo
spracovava terminovnik posty,

aw) zaklada a archivuje vybavené pisomnosti ministra,

ax) zabezpeluje prepravu a doruCovanie pisomnosti a inych materidlov s rdznym
stupiiom utajenia a kuriérskych zasielok,

ay) vystavuje objednavky a vedie ich evidenciu v systéme CES.
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(21) Oddelenie autodopravy vykonava najmi tato odbornu agendu

a) zabezpefovanie , rozdelovanie a evidencia sluZobnych pracovnych ciest,

b) zabezpetovanie povinnych technickych aemisnych prehliadok sluZzobnych
motorovych vozidiel,

¢) zabezpedovanie styku s poistoviiami: likviddcia a evidencia poistnych udalosti, v
pripade  zaobstarania  motorovych  vozidiel v majetku  ministerstva
zabezpedenie zmluvnych vzt'ahov s poistoviiou (havarijné poistenie, PZP),

d) zabezpedenie styku s dopravnych inspektoratom: odhlasovanie, prihlasovanie a iné
ukony na sluzobnych motorovych vozidlach stvisiace s DI,

e) zabezpe&enie materialno-technického vybavenia pre sluZobné motorové vozidla,

f) zabezpedenie autodopravy podla vnutorného riadiaceho aktu ministerstva pre
&innost’ krizového $tabu (vy€lenenie vozidla a vodi¢a uréeného pre tito ¢innost),

g) vykondvanie mesaéného vyuctovania a vypracovanie vykazov o ndkupe a spotrebe
PHM,

h) vykondvanie kompletnej roénej evidencie sluZobnych motorovych vozidiel
a vyhodnotenie ro¢nej prevadzky,

i) sleduje a kontroluje dodrziavanie limitu vydavkov z uzatvorenych zmlav v rozsahu
svojej pdsobnosti,

j) vykonava a plni dal$ie ulohy vyplyvajtce z operativnych tloh a €¢innosti oddelenia,

k) evidencia faktur oprav a inych servisnych dokladov pre oddelenie dopravy,

1) vedenie a evidencia dennika dispecera,

m)vypracovava interné predpisy ministerstva stivisiace s prevadzkou autodopravy,

n) vypracovava podklady do navrhu vydavkov rozpo¢tu Gradu ministerstva, sleduje a
kontroluje dodrziavanie limitu vydavkov v oblasti autodopravy,

0) zabezpeCuje agendu technicko-prevadzkovych vozidiel podla vnutorného
riadiaceho aktu ministerstva,

p) kontroluje technicky stav vozidiel ministerstva v rozsahu platnych predpisov,

q) zabezpeluje efektivne, hospodarne a ucelné vyuzitie vozidiel iradu ministerstva,

r) zabezpedenie lekarskych, psychologickych posudkov v pripade vybavenia vozidiel
vystraZnymi znameniami s pravom prednostnej jazdy,

s) zabezpelenie 3kolenia a vycvik vodi¢ov pre vodi¢ov sluzobnych motorovych
vozidiel,

t) vyhodnocuje naklady na prevadzku autodopravy, nakupu a zactovanie pohonnych
latok a mazadiel,

u) vypracovava podklady pre zabezpedenie poistenia vozidiel, sleduje akontroluje
dodrziavanie limitu vydavkov z uzatvorenych zmluv v oblasti autodopravy.

Clinok 35
Sekcia informatiky a riadenia projektov

(1) Sekcia informatiky a riadenia projektov je organizane zaclenena do priamej riadiacej
pOsobnosti generalneho tajomnika sluZobného turadu. Sekcia informatiky a riadenia
projektov sa €leni na

a) odbor riadenia projektov,

b) odbor prevadzky informaénych technolégii,

¢) odbor analyz a architektiry informa¢nych technologii,
d) oddelenie informa¢nej a kybernetickej bezpecnosti.
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Odbor riadenia projektov plni najma4 tieto ulohy:

a) spolupracuje so sekciou ekonomiky a prevadzky pri priprave planu verejného
obstaravania, navrhu rozpoctu pre program OEK alebo projektov realizovanych v
stlade so strategickymi zamermi uréenymi ministerstvom a po jeho schvalenf
zabezpecuju kontrolu jeho plnenia,

b) kontroluje plnenie a dodrZiavanie rozpo¢tu projektov ministerstva a organizacii
v pOsobnosti ministerstva,

c) kontroluje spravnost’, schvaluju a zadavaju pokyny na realizaciu finantnych
operacii za finan¢ne stredisko sekcie informatiky a riadenia projektov,

d) koordinuje pripravu a realizaciu operdcii s finanénym dopadom na Statny rozpocet
a finanéné prostriedky z fondov EU,

e) realizuje zdkladnu finan¢ni kontrolu pri finanénych operacidch s dopadom na
Cerpanie poloZiek (najmi poziadavky na verejné obstaravanie, objednavky,
fakturacia),

f) zabezpetuje komunikdciu s Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky tykajicu sa finanénych operacii s dopadom na
medzirezortny program OEK v gescii sekcie informatiky ariadenia projektov,
vratane vecného zadania a podavania oznameni o vydavku informacnej technolégif,

g) zabezpetuje dohlad nad finanénym riadenim organizacii kapitoly ministerstva v
gescii sekcie informatiky a riadenia projektov,

h) zabezpetuje financné riadenie a plynulé Cerpanie rozpoctov prOJektov sekcie
informatiky a riadenia projektov financovanych z fondov EU a operacie s tym
stvisiace,

i) kontroluje a vedie evidenciu licencii softvéru a spravuji DSL — Definitive Software
Library, jej bezpe¢né fyzické miesto na uloZenie autorizovanych verzii softwaru a
s nim bezprostredne stvisiacej dokumentacie (licencie, release notes a pod.),

j) vytvara poziadavky na verejné obstaravanie softvérovych produktov a sluzieb a v
spolupraci so sekciou prava, majetkovych prav a verejného obstaravania
pripravujuce d’alsie podklady na verejné obstardvanie projektov sekcie informatiky
a riadenie projektov,

k) vyhodnocuje vysku investiénych a prevadzkovych vydavkov informacnej
a komunikaénej technoldgie a navrhuju opatrenia na ich optimalizaciu,

1) projektovo riadi informaéné systémy ministerstva a organizacii v posobnosti
ministerstva,

m)pri riadenych projektoch zabezpetuje dodrziavanie Standardov pre informalné
systémy verejnej spravy (dalej len ,,JTVS®) v sulade s legislativou v oblasti ITVS,

n) zabezpefuje a riadi integriciu informaénych systémov ministerstva a ich
integrovatelnost’ s inymi informaénymi systémami,

0) vykonava svoju pOsobnost v rozsahu plnenia strategickych zdmerov urCenych
ministerstvom,

p) vytvara poZiadavky na verejné obstardvanie a v spoluprdci so sekciou prava,
majetkovych prav a verejného obstaravania pripravuje d’alSie podklady na verejné
obstaravanie projektov sekcie informatiky a riadenia projektov,

q) ramci sekcie informatiky a riadenia projektov zabezpeéuje pripravu podkladov
k zmluvnej dokumentacii projektov,

r) vypracovava alebo sa podiela na vypracovani strategickych a konceptnych
dokumentov v sulade so strategickymi zdmermi ministerstva v pdsobnosti sekcie
informatiky a riadenia projektov,

s) spolupracuje s organizaénymi utvarmi ministerstva za u¢elom obstarania a pokrytia
ich potrieb vypoétovou technikou (poditace, tlaciarne, skenery, multifunkéné
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zariadenia kanceldarskej a telekomunikaénej techniky, video-projektory a pod.) v
stlade s konsolidovanou IT infrastruktiirou ministerstva,

t) zabezpeduje zverejiiovanie informacii predloZzenych vecne prislusnym
organizaénym Utvarom ministerstva prostrednictvom webového portdlu
ministerstva podla zikona ¢. 95/2019 Z. z. o informaénych technoldgiach vo
verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlagky Uradu podpredsedu viady Slovenskej republiky pre investicie
a informatizaciu ¢. 78/2020 Z. z. o §tandardoch pre informacné technologie
verejnej spravy v zneni vyhlasky ¢. 546/2021 Z. z.,

u) prostrednictvom webového portdlu ministerstva zabezpeCuje zverejiiovanie
materidlov, pri ich zverejfiovani spolupracuje s vecne prisluSnymi organizatnymi
utvarmi ministerstva.

(3) Odbor prevadzKky informaénych technologii plni najmi tieto ulohy

a) zabezpetuje prevadzku datovej saly ministerstva a helpdesku,

b) v sulade so stratégiou informacnych technoldgii ministerstva zabezpeduje pokrytie
potrieb zamestnancov IKT technoldgiou (pocitace, tla¢iarne, skenery, multifunk&né
zariadenia kancelarskej a telekomunika¢nej techniky, video-projektory atd’.),

¢) v spolupréci s prislusSnymi gestormi tvori a zodpoveda za outsourcingové zmluvy o
poskytovani sluzieb medzi ministerstvom a dodavatelmi, kontroluje jej
dodrziavanie a koordinuje prace pri jej napliian,

d) vykonava technickt podporu projektov,

e) vykondva administrativne ¢innosti spojené s IT infraStruktirou ministerstva,

f) tvori Specifikaciu vypo&tovej techniky, multifunkénych zariadeni kanceldrskej a
telekomunika¢nej techniky s prvkami IT technologif vratane prebratia dodavky, ako
aj zmlav na udrzbu tejto techniky,

g) zabezpetuje rieSenie nahldsenych incidentov vypoctovej techniky a incidentov
suvisiacich s prevadzkou informaénych systémov, v zavislosti od ich zloZitosti
svojpomocne alebo v spolupraci s poskytovatel'mi servisnych sluZieb,

h) vykonava vymenu chybnej a nepouzitelnej vypoctovej techniky a multifunkénych
zariaden{ v rdmci ministerstva,

i) vykonava pridefovanie vypoétovej techniky zamestnancom ministerstva a
preberanie  vypotovej  techniky od  zamestnancom po  skonCeni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru,

j) vykonava reinstalacie lokalnych pracovnych stanic a ich konfiguraciu pred
pridelenim zamestnancovi a pripojenim do infra$truktury ministerstva,

k) vykonava pripravu, spravu, konfiguraciu a uloZenie image pre vietky typy
pracovnych stanic pouZivanych v infrastruktiire ministerstva,

) zabezpeduje poZadovani Groveii bezpe¢nosti pracovnych stanic, nastavovanie
bezpetnostnych  parametrov  operaénych  systémov a  bezpecnostného
programového vybavenia v stilade s bezpe¢nostnymi odporacaniami,

m)vedie evidenciu a dokumentovanie prevadzkovych zisahov na lokélnych a
centrilnych systémoch v infrastruktire ministerstva,

n) realizuje prijem, zaznamendavanie, evidenciu a rieSenie incidentov a problémov pri
vypadkoch a nesprdvnom fungovani systémovych sluZieb, aplikacii a IT
infrastruktury,

0) vykondva monitoring dostupnosti poskytovanych IT sluzieb, infraStruktiry
serverov a aplikacii prevadzkovanych v infraStruktire ministerstva,

p) tvori $pecifikdciu komponentov a nédhradnych dielov vypoctovej techniky a
multifunkénych zariadeni (RAM, HDD, USB kl'uce a iné),
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q) vykonava spravu tlaGovych sluzieb lokalnych tlaiarni, sietovych tlaCiarni a
multifunkénych zariadeni s vlastnou IP adresou (spravidla kombindcia sietove;
tla¢iarne, skenera a kopirovacieho zariadenia),

r) spravuje aplikacie elektronickej posty vratane vzdialeného pristupu k nej,

s) vykonava instalaciu aktualizcii a bezpeénostnych zaplat pre jednotlivé pracovné
stanice,

t) zabezpetuje spravu serverov — centralnych systémov umiestnenych v priestoroch
reZimového pracoviska,

u) zabezpetuje sluzby pristupu do internetu,

v) spravu  ActiveDirectory, DHCP, DNS, evidenciu a pridelovanie IP adries
jednotlivym objektom v infraStruktire ministerstva,

w) zabezpetuje spravu VPN pristupov do infrastruktiiry ministerstva,

x) zabezpetuje spravu komunikaénej IT infraStruktury a jej pristupovych Casti (LAN,
WAN, firewally, VPN koncentratory, switche, routre),

y) zabezpe&uje spravu WiFi siete vo vyhradenych priestoroch ministerstva,

z) vykondva zilohovania dat, obnovy dat, archivacie a storage infraStruktiry (diskové
polia, paskové zalohovacie zariadenia),

aa) spravuje UPS, napdjania a vzduchotechniky v priestoroch reZimového

pracoviska,

ab) poskytuje dostupnost’ sietovych organizaénych a projektovych adresarov v

ramci infrastruktiry ministerstva,

ac) spravu prevadzky informaénych systémov ministerstva,

ad) poskytuje odborné stanoviskd a odporicania odboru hospodarskej spravy k

vyradzovaniu a likvidacii neupotrebitelnej vypoctovej techniky,

ae) priebezne sleduje pocet licencii pouZitych u pouZivatelov infraStruktiry
ministerstva,

af) spolupracuje so zamestnancami ministerstva za u¢elom pokrytia a podpory ich
potrieb vypoctovou technikou a softvérovym vybavenim,

ag) spolupracuje na vykonavani auditu informac¢nej bezpe€nosti a pri vykonavani

pravidelnych overovani stavu havarijnych planov.

(49) Odbor analyz a architektary informacnych technolégii

a) tvori stratégiu a koncepciu rozvoja informaénych systémov ministerstva podla
zakona &. 95/2019 Z. z. o informaénych technolégiach vo verejnej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) zabezpetuje komplexny opis architektiry (Enterprise architecture) ministerstva a
organizicii v pdsobnosti ministerstva (dalej len ,,EA“) v stlade s prislusnymi
Standardmi (najmd TOGAF a Archimate),

¢) zabezpetuje zavadzanie principov EA do prevadzky IT prostredia ministerstva a
organizacii v pdsobnosti ministerstva,

d) aktualizuje procesny model a procesné mapy na zéklade poskytnutych podkladov,

e) aktualizuje a eviduje Gdaje o informaénych systémoch verejnej spravy v MetalS,

f) v spolupraci s prislusnymi gestormi zabezpeduje rozvoj, implementaciu
a aktualizaciu informaénych systémov, softvérovych aplikacii a IT sluZieb
ministerstva,

g) v spolupraci s prisludnymi gestormi zabezpecuje kI'icové, koncep&né, metodické
a systémové &innosti pre zabezpeCenie uprav a rozvoja softvérove] aplikicii,
informaénych systémov a [T sluzieb ministerstva,

h) zabezpeGuje sulad vyvijanych ITVS ministerstva a organizicii v pdsobnosti
ministerstva s jednotnym dizajn manualom a Standardami,
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i) zabezpeCuje navrh dizajnu pouZivatel'skych rozhrani a pouZivatel'skych aplikacii
v sulade s legislativou a §tandardami,

j) zabezpeduje tvorbu 3tadii uskutolnitelnosti k jednotlivym projektom,
informaénym systémom a IT sluZbam ministerstva,

k) zabezpeduje posudzovanie navrhov a modelovanie business procesov podl'a zadani
vlastnikov procesov a kl'a¢ovych pouzivatel'ov k ITVS ministerstva a organizicii v
pdsobnosti ministerstva,

1) spolupracuje s organizanymi utvarmi ministerstva a s relevantnymi atvarmi
organizacii v pdsobnosti ministerstva pri implementacii ITVS a zmien na ITVS,
m)poskytuje suéinnost’ pri overovani korektnosti implementacie ITVS ministerstva

a organizacii v pdsobnosti ministerstva,

n) poskytuje sacinnost’ pri kontrole kvality externe dodanych $tadii uskuto¢niteInosti
k jednotlivym projektom, informaénym systémom a IT sluZbdm ministerstva,

0) poskytuje suginnost’ zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti riaditel'a odboru
riadenia projektov pri vyhodnocovani a kontrole vySky investicnych a
prevadzkovych IKT vydavkov pri novych a existujucich projektoch, informaénych
systémoch a IT sluzbach ministerstva a navrhuje opatrenia s cielom optimalizovat
ich vysku,

p) kontroluje zmeny funkénych celkov informaénych systémov, softvérovych
aplikacii a IT sluzieb na Grovni ministerstva,

q) kontroluje vyvoj informaénych systémov od dodéavatel'ov,

r) spolupracuje pri priprave dokumenticie sivisiacej s testovanim informacnych
systémov, softvérovych aplikécif a IT sluZieb na irovni ministerstva,

s) pripravuje, spusta a vykonava dohlad nad automatizovanym testovanim
informa¢nych systémov, softvérovych aplikacii a IT sluZieb na irovni ministerstva,

t) pripravuje a vyvija testovacie skripty pre informaéné systémy, softvérové aplikicia
a IT sluzby na urovni ministerstva,

u) identifikuje chyby zistené pri testovani, poskytuje navrhy na ich odstranenie,

v) vytvara testovacie data, vykonava re testovania,

w)kontroluje implementiciu integracie informaénych systémov ministerstva a ich
integrovatelnost’ s inymi informaénymi systémami,

x) kontroluje kvalitu informacnych systémov,

y) v spolupraci s prislunymi gestormi vypracoviva Use-Case modely vo funkénej
Specifikacii,

z) spolupracuje a poskytuje podporu pri tvorbe potrebnych dokumentov a
strategickych zamerov,

aa) zabezpefuje vytvorenie a priebeznui aktualiziciu datového inventaru

ministerstva a organizacif v pdsobnosti ministerstva,

ab) zabezpeduje a koordinuje agendu otvorenych udajov a zverejiiovania datasetov

za ministerstvo a organizacie v pdsobnosti ministerstva,

ac) zbiera a poskytuje déta o vyuzivani koncovych elektronickych sluzieb v gescii

ministerstva a organizacii v posobnosti ministerstva,

ad) v nadvéznosti na monitorovanie koncovych elektronickych sluZieb pripravuje

odpori¢ania pre optimalizaciu, zmenu alebo vylepsenie ITVS v pdsobnosti
ministerstva,

ae) monitoruje plnenie uloh tykajucich sa koncovych elektronickych sluZieb

vyplyvajlicich z uzneseni vlady, vieobecne zavidznych pravnych predpisov
a Standardov,

af) spractiva analytické a $tatistické reporty ku koncovym elektronickym sluzbam na

urovni ministerstva,
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ag) zabezpetuje tvorbu metodik pre riadenie a tok procesov pre informacné systémy,
ah) softvérové aplikacia a IT sluzby na urovni ministerstva,
ai) zabezpeduje tvorbu metodik pre riadenie zmenovych konani a rozvoja
informaénych systémov, softvérovych aplikacii a I'T sluzieb na Grovni ministerstva,
aj) poskytuje suéinnost’ a podporu ostatnym organizaénym Gtvarom ministerstva pri
tvorbe strategickych zdmerov a dokumentov v pdsobnosti sekcie informatiky
a riadenia projektov,
ak) metodicky usmerfiuje aplikdciu vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
Standardov anoriem do procesnych nastaveni a do aplikacnej praxe sekcie
informatiky a riadenia projektov,
al) poskytuje metodickt podporu projektovym manazérom a odbornym
pracovnikom sekcie informatiky ariadenia projektov ako aj organizacidm v
pOsobnosti ministerstva,
am) rozpracovava a pripravuje metodické ramce,
an) spolupracuje s organiza¢nymi Gtvarmi gestora a s relevantnymi utvarmi
organizacii v pdsobnosti ministerstva pri implementécii ITVS a zmien na ITVS,
a0) poskytuje su¢innost’ pri vyhodnocovani a kontrole vysky investiénych a
prevadzkovych IKT vydavkov pri jednotlivych novych a existujicich
projektoch, informaénych systémoch alT sluzbich ministerstva a navrhuje
opatrenia s cielom optimalizovat’ ich vySku,
ap) podiela sa na priprave zmluvnej dokumentacie na dodavku informacnych
systémov ministerstva, zuéastiiuje sa rokovan{ s dodavatemi informaénych
systémov,
aq) pripomienkuje dokumenty legislativnej a nelegislativnej podoby v pdsobnosti
sekcie informatiky a riadenia projektov vratane zmluvnej dokumentacie,
ar) pripravuje pravne stanoviska a analyzy v pdsobnosti sekcie informatiky a riadenia
projektov.

(5) Oddelenie informaénej a kybernetickej bezpecnosti plnia najmi tieto tlohy

a) tvori stratégiu informaénej a kybernetickej bezpe€nosti systémov ministerstva,
organizacii v pésobnosti ministerstva a pre oblast’ ochrany kritickej infrastruktury,
stanovuje ciele a politiky, pripomienkuje vladne strategické materialy v tychto
oblastiach,

b) navrhuje implementaciu technologii, procesov a procedur v sulade s bezpe¢nostnou
stratégiou ministerstva,

¢) spolupodiela sa na realizacii IT projektov s cielom usmerfiovat’ a presadzovat
implementéciu bezpe€nostnych prvkov v jednotlivych systémoch ministerstva a
aplikaciach ministerstva a organizacii v pdsobnosti ministerstva,

d) zodpoveda za dodrZiavanie bezpe¢nostnych poziadaviek a Standardov v sulade s
platnou legislativou Slovenskej republiky, najmi aktudlnymi medzindrodnymi
normami ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27005 a ISO/IEC 27002,

e) koordinuje ¢&innosti spojené so zavedenim, prevadzkou, aktualizidciou a
preskiimavanim systému riadenia informac¢nej bezpecnosti,

f) koordinuje a zabezpeduje realizaciu bezpe¢nostného povedomia a kontinualneho
vzdelavania pouZivatelov systémov a sieti ministerstva a organizicii v pdsobnosti
ministerstva,

g) spolupracuje pri tvorbe a udrZiavani bezpe¢nostnej architektiry ministerstva
a organizacii v pdsobnosti ministerstva,

h) spolupodiela sa na monitorovani bezpeénosti informaénych systémov ministerstva
v ramci internych a externych auditov informaénych systémov ministerstva,
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i) vykonava odborno-konzultatnu a poradenski ¢innost’ v rozsahu svojej ¢innosti,

j) spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi organmi Statnej spravy a so zahrani¢nymi
institiciami, eurépskymi ainymi medzinarodnymi organmi a organizaciami
v oblasti informac¢no - kybernetickej bezpe€nosti,

k) vykondva monitorovanie, prevenciu, detekciu, vySetrovanie a reakciu na
kybernetické hrozby v systémoch ministerstva,

1) vykondva analyzy a riadi bezpe¢nostné rizikd v informaénych systémoch
ministerstva a vyhodnocuje aktudlne situacie v oblasti informacnej a kybernetickej
bezpecnosti,

m)vykonava ohlasovanie bezpecnostnych incidentov, okrem bezpenostnych
incidentov v oblasti ochrany osobnych tdajov,

n) zabezpeduje rieSenie bezpednostnych incidentov; analyza a ndvrh rieSenia
bezpeénostnych incidentov, uzatvorenie bezpe¢nostného incidentu, vyhodnotenie a
evidencia bezpegnostného incidentu (incident management workflow), okrem
bezpetnostnych incidentov v oblasti ochrany osobnych tidajov,

0) v spolupraci so zodpovednou osobou za ochranu osobnych udajov na ministerstve
navrhuje spdsoby ochrany udajov ministerstva.

Clanok 36
Sekcia priva, majetkovych prav a verejného obstardvania

Sekcia préava, majetkovych prav a verejného obstardvania je organizatne zalenend do
priamej riadiacej pdsobnosti generdlneho tajomnika sluZzobného tradu. OrganizaCne sa
¢leni na

a) odbor prava a majetkovych prav,

b) odbor verejného obstaravania.

Poskytuje pravnu pomoc ostatnym organizatnym Utvarom ministerstva pri priprave
navrhu prislugného rozhodnutia ministerstva v sprdvnom konani, ak ide o rozhodnutie
z4sadnej povahy alebo o riesenie zloZitych pravnych problémov.

Zastupuje ministerstvo v konani pred sudom alebo inym orgénom rozhodujticim o jeho
pravach a povinnostiach v ob&ianskopravnych, obchodnopravnych, pracovnopravnych,
trestnopravnych a spravnych veciach a ddva navrhy na zacatie tychto konani, na zaklade
tiplnych vecnych podkladov od prislusnych organizanych utvarov ministerstva.
Vypracovava vnltorné riadiace akty ministerstva vo svojej pdsobnosti, tykajuce sa najma
postupov pri zaddvani zakaziek na dodanie tovarov, poskytnuti sluZieb a zabezpefovani
stavebnych prac a pri zaddvani koncesii podl'a zdkona o verejnom obstardvani
Zabezpeduje pravnu agendu ministerstva, zabezpecuje vykon prav a povinnosti akcionara
v obchodnych spolo¢nostiach, v ktorych ma $tat v zastipeni ministerstvom majetkovy
podiel a vykon prav a povinnosti zriad’ovatel'a/zakladatel'a v organizéciach patriacich do
pdsobnosti ministerstva ako aj agendu verejného obstaravania.

V spolupréci s osobnym tiradom zabezpe&uje plnenie uloh tykajtcich sa zakladatel'skych,
zriad’ovatel'skych a akciondrskych &innosti ministerstva a vystupy znich predklada na
schvalenie ministrovi.

Zabezpetuje po pravnej stranke podklady k Ziadostiam tykajucich sa nakladania s
prebytoénym a dodasne prebytoénym majetkom $tatu v sprave rozpoctovych organizacii
a prispevkovych organizcii v pdsobnosti ministerstva podla zdkona Ndirodnej rady
Slovenskej republiky & 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich
predpisov na odstihlasenie na ministerstvom financii.
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Odbor prava a majetkovych prav

a) zastupuje ministerstvo v konani pred sudnymi a arbitraZnymi orgadnmi v celom
konani, v spravnych konaniach a v konaniach pred inymi orgdnmi verejnej moci,
zastupuje ministerstvo pred organmi ¢innymi v trestnom konani a poskytuje im
suéinnost’ pri vybavovani procesnych tkonov,

b) podava navrh na zadatie konania, na spét'vzatie ndvrhu alebo jeho Casti, na uzavretia
zmieru alebo iny dispozi¢ny ukon. Ak takéto podanie bude mat’ za nasledok
zniZenie uplatneného naroku alebo uznanie naroku druhej strany, v takom pripade
je potrebny predchadzajuci stthlas ministra a stanovisko prisluSnych organizaénych
utvarov ministerstva,

c) priebeZne prerokiva naroky na nahradu Skody podla zakona ¢. 514/2003 Z. z.
o zodpovednosti za Skodu spdsobenti pri vykone verejne] moci a o zmene
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prerokovanie ktorych nepatri do
pdsobnosti inych organizaénych ttvarov ministerstva,

d) pripravuje, prerokovava a pripomienkuje navrhy zmlav uzatvaranych v posobnosti
ministerstva,

e) vykondva pravnu kontrolu zmluv ainych zavdznych pravnych dokumentov
suvisiacich s vyuZivanim fondov EU v pdsobnosti ministerstva v spolupraci
s Koordinaénym vyborom pre fondy EU,

f) centralne eviduje zmluvy uzatvorené v posobnosti ministerstva,

g) spracovava a aktualizuje S§tat(t, organiza¢ny poriadok a podpisovy poriadok
ministerstva,

h) vedie evidenciu vnutornych riadiacich aktov na ministerstve,

i) spolupracuje s kancelariou zastupcu Slovenskej republiky v konani pred sidmi EU
pri priprave stanovisk k prejudicialnym otazkam a k navrhom podani tykajucich sa
Slovenskej republiky v su¢innosti s vecne prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi
ministerstva,

j) vybavuje Ziadosti podla zakona o slobode informécii, vratane vydavania
rozhodnuti podl'a tohto zdkona, kde povinnou osobou je ministerstvo,

k) vedie evidenciu Ziadosti podl'a zakona o slobode informacii a databazu odpovedi
poskytnutych na =zaklade prijatych Ziadosti o informéacie podla zakona
o slobode informacii,

1) metodicky riadi a kontroluje oblast’ ochrany osobnych udajov,

m)vypractva sthlas na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti prispevkovej organizacie
v posobnosti ministerstva, po odsuhlaseni sekciou ekonomiky a prevadzky a
sekciou, ktora metodicky riadi prisludnu organizaciu, ktory vydéva minister,

n) zabezpetuje vykon prav a povinnosti akcionara v obchodnej spolo¢nosti, v ktorej
ma §tat v zastiipeni ministerstvom majetkovy podiel,

0) zabezpeCuje vykon prav a povinnosti zriadovatela alebo zakladatela v
organizaciach v pésobnosti ministerstva,

p) poskytuje salinnost’ osobnému uradu pri realizacii vyberovych konani na
obsadzovanie riadiacich funkcii v prispevkovych, rozpoctovych organizacidch
a v obchodnych spolo¢nostiach s majetkovou ucast’ou Statu,

q) vykondva ¢innosti spojené s vymenovanim a odvolanim riaditel'ov rozpoctovych a
prispevkovych organizicii, organizacii a podnikov podla osobitnych predpisov,
vymenovanim a odvolanim ¢&lenov ich spravnych a dozornych rad; informdcie
o tychto ¢innostiach predklada ministrovi,

1) zabezpeluje vedenie a aktualizaciu zoznamu verejnych funkcionarov,
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s) na zéklade poverenia ministra vykondva kontrolnu ¢innost’ v obchodnej spolo¢nosti
av organizaciach v pdsobnosti ministerstva z pohl'adu dodrZiavania vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

t) pripravuje zakladatel'ské dokumenty a stanovy obchodnej spolo¢nosti s majetkovou
ucéast'ou $tatu a ich zmeny a predkladd ich ministrovi,

u) pripravuje rozhodnutia akcionara v spolo¢nosti so 100 % majetkovou u€astou Statu
a rozhodnutia zakladatel'a/zriad’ovatel’a organizacii v pdsobnosti ministerstva,

v) vykonava odborné ukony pri nakladani s majetkovymi podielmi tatu v obchodne;j
spolo¢nosti,

w)zabezpetuje pravne, notirske a iné odborné udkony pri uskutoéfiovani
organizaénych zmien podnikatel'skych subjektov v pdsobnosti ministerstva,

X) pripravuje na podpis ministra rozhodnutia o nakladani s majetkom Statu alebo
obchodnych spolo¢nosti a vykonava dohl'ad nad nakladanim s majetkom $tatu alebo
majetku obchodnych spolo¢nosti a metodicky usmerifiuje organizécie v posobnosti
ministerstva v oblasti nakladania s nehnutelnym a hnutelnym majetkom Statu
v sprave §tatnych rozpoétovych organizicii a $tatnych prispevkovych organizicii
v zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva podl'a zdkona &. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

y) je garantom organizanych zmien — vznik, rozdelenie, zlu¢enie a zanik obchodnej
spolo¢nosti a organizacii v posobnosti ministerstva,

z) je garantom procesu likvidacie obchodnej spolo¢nosti,

aa) pripravuje stanoviskd k materidlom predloZzenym na valné zhromaZdenie
obchodnej spolo¢nosti v pdsobnosti ministerstva v oblastiach suvisiacich
s pravomocami a zodpovednostou odboru,

ab) poskytuje sti¢innost’ zastupcom $tatu v dozornom organe obchodnej spolo¢nosti v
pOsobnosti ministerstva v oblastiach stvisiacich s prdvomocami a zodpovednost'ou
odboru,

ac) schvaluje znenie zmluv o vykone funkcie a o odmefiovani ¢lenov dozornych
a spravnych rad podnikov.

(9) Odbor verejného obstaravania

a) vypracovava vnutorné riadiace akty ministerstva tykajice sa postupov pri zaddvani
z4kaziek na dodanie tovarov, poskytnuti sluzieb a zabezpecovani stavebnych prac
a pri zadavani koncesii podl'a zdkona o verejnom obstaravani,

b) zabezpeduje tvorbu vzorovych dokumentov a dokumentov vypracovavanych v
jednotlivych fazach procesu verejného obstaravania,

¢) vedie centralnu evidenciu verejnych obstaravani ministerstva vratane uplatnenych
vynimiek a zmliv uzatvorenych na zéklade postupov podla zidkona o verejnom
obstaravani,

d) koordinuje a metodicky usmeriiuje jednotlivé organiza¢né tvary ministerstva pri
priprave konkrétnej zakazky alebo koncesie,

e) zabezpeCuje a koordinuje Cinnosti spojené s realizovanim procesu zaddvania
zakazKky na ucely vyberu zmluvného partnera,

f) zabezpeuje administrativne ukony spojené so zriadenim a cinnostou
komisie/poroty vo verejnom obstardvan,

g) pripravuje podklady a vyjadrenie k uplatnenym reviznym postupom v procese
zaddvania zdkazky alebo po uzatvoreni zmluvy apredkladd ich na podpis
generalnemu tajomnikovi sluZzobného tradu,

h) spolupracuje s organmi a institiciami v oblasti verejného obstardvania pri plneni
uloh vyplyvajacich z pravnych predpisov pre oblast’ verejného obstaravania,
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i) plni alohy informaéného charakteru vo¢i orgdnom Slovenskej republiky a EU
vyplyvajlce z pravnych predpisov pre oblast’ verejného obstaravania,

j) eviduje vietky materidly a dokumenty vypracovavané v jednotlivych fazach
procesu verejného obstaravania a archivuje dokumentaciu z procesu verejného
obstaravania v zakonnej lehote,

k) plni povinnosti verejného obstardvatel'a voci Uradu pre verejné obstardvanie a
Eurépskej komisii a na ich poziadanie poskytuje d’alsie dopliiujuce udaje alebo
informacie,

1) komplexne zabezpefuje zverejiiovanie referencii, informdcii o plneni zmlav
uzatvorenych na zéklade zdkona o verejnom obstardvani a d’alSich povinnych
informacii podl'a zdkona o verejnom obstardvani,

m)spracovava stanoviska a posudzuje navrhy zmluv na zabezpecenie tovarov, sluzieb
a stavebnych prac z hl'adiska ich stladu s prisluSnymi ustanoveniami zakona
0 verejnom obstaravani,

n) analyzuje a vyhodnocuje navrhy pripravovanych legislativnych zmien majice
vplyv na oblast’ verejného obstardvania a informuje o zmenach platnych pravnych
predpisov pre oblast’ verejného obstardvania,

0) zabezpetuje komunikaciu a spolupracuje s kompetentnymi orgdnmi a institiiciami
pre oblast’ zeleného obstaravania, centrdlneho obstardvania a elektronického
verejného obstardvania,

p) spolupracuje pri vypracovani podkladov do navrhu vydavkov rozpotu Gradu
ministerstva, sleduje a kontroluje dodrZiavanie limitu vydavkov v rozsahu svojej
posobnosti.

Clanok 37
Spolo¢né ilohy organiza¢nych utvarov ministerstva

Okrem uloh uvedenych v tomto organizaénom poriadku je kazdy organizaCny utvar
ministerstva v ramci svojej pdsobnosti povinny najmé

a) rozpracovavat na podmienky ministerstva tlohy z programového vyhlasenia vlady,
uzneseni vlady, zdverov z rokovani vlady a poradnych organov vlady, uzneseni
narodnej rady a vyborov narodnej rady, poradnych organov ministerstiev a d'alSich
organov a zabezpecovat ich plnenie,

b) zabezpeovat’ metodické usmeriiovanie rozpodtovych organizacii a prispevkovych
organizacii v pdsobnosti ministerstva,

¢) dodrziavat’ vSeobecne zAvdzné pravne predpisy, a vnutorné riadiace akty
ministerstva,

d) dbat, aby vietky uradné dokumenty boli vypracované v kodifikovanej podobe
Statneho jazyka s vynimkou pisomnosti v koreSpondenénom styku, v ktorom sa
vyZaduji predpisané jazyky ¢lenskych §tatov EU,

e) plnit ulohy vyplyvajiice pre ministerstvo z Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov,

f) vypracuvat’

1. strategické a koncepiné materialy ministerstva vo svojej pdsobnosti,

2. navrhy vSeobecne zaviznych pravnych predpisov z hladiska svojej vecnej
pOsobnosti (paragrafové znenie) a predkladat’ ich sekcii legislativy; pri tejto
¢innosti spolupracovat’ so sekciou legislativy,

3. dolozku vybranych vplyvov a analyzy vplyvov k ndvrhom vSeobecne zaviiznych
pravnych predpisov pri plneni Glohy podla druhého bodu,
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4. navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych vo svojej ¢innosti
vykonanymi kontrolami, auditmi alebo pri presetrovani staZnosti a vybavovani
peticii.

] TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38
Zavereéné ustanovenia

(1) Upravy azmeny organizaéného poriadku schvaluje minister formou dodatku
k organiza¢nému poriadku.
(2) Minister splnomoctiuje generalneho tajomnika sluZobného uradu na vydanie Uplného
znenia organizaénému poriadku, po kazdej jeho zmene.
(3) Organizagny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov ministerstva a prislusny
veduci zamestnanec je povinny s nim preukazatel'ne oboznamit’ vetkych nim riadenych
Zzamestnancov.
(4) Veduci zamestnanci si povinni zabezpedit' realizaciu vecnych, organizatnych a
personalnych podmienok vyplyvajucich z tohto organiza¢ného poriadku.
Clanok 39
Ué¢innost’
Tento organizaény poriadok nadobtda ¢innost’ 12. marca 2024. /A
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DuSan Keketi
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